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ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ :

ਭਾਰਤ ਦਾ ਸੰਿਵਧਾਨ, 1950—ਲੇਖ 14 ਅਤੇ 16 (1) ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ—ਮੈਿਰਟ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਰੀਡਰਜ਼ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ—ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀ—ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਨਾਲ� ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਕਲਾਸ ਬਣਾ�ਦੇ ਹਨ—ਇਨ� � 
ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ—ਮੁਕਾਬਲਾ ਕੇਵਲ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਹੀ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ—ਉਨ� � ਿਵੱਚਕਾਰ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦਾ ਿਨਰਧਾਰਣ ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੀ।

ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਯ ਅਿਧਿਨਯਮ, 1973 :

ਧਾਰਾਵ� 6(30), 49 ਅਤੇ ਸਟੈਿਚਊਟ 16(2)—ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ—ਰੀਡਰਜ਼ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ—ਐਕਟ 
ਦੁਆਰਾ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਨਹ� ਸੀ—ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਲਈ ਅਿਤਿਰਕਤ ਅਸਾਮੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਈ �ਕਤੀ ਨਹ� 
ਸੀ—ਹਾਲ�ਿਕ, ਐਕਟ ਦੇ ਉਿਚਤ ਸੋਧ ਦੁਆਰਾ ਇਹੋ ਿਜਹੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।

ਧਾਰਾ 19—ਮੈਿਰਟ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰਜ਼ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ—ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਵੀ ਇੰਟਰ ਸੇ 
ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਅਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ—ਹਾਲ�ਿਕ, ਉਨ� � ਦਾ ਵੇਤਨ, ਕੰਮ ਅਤੇ ਦਰਜਾ ਿਸੱਧੇ 
ਭਰਤੀਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਰਹੇਗਾ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੱਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ 
ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰਜ਼ ਸਨ। ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ 
ਤਾਰੀਖ� 'ਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰਜ਼ ਦੇ ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  ਇੱਕ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ 
ਸੂਚੀ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕੀਤੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਨਾਲ� ਸੀਨੀਅਰ ਿਦਖਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। 
ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਇੱਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਇਸ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਮਨਜ਼ਰੂ ਹੋ ਗਈ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਤ� ਦੁਖੀ ਹੋ ਕੇ 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨ�  ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਵੱਲ� ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਯ ਅਿਧਿਨਯਮ, 1973 ਦੀ 
ਧਾਰਾ 49 ਨ�  ਿਵਭਾਗਕ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਵੀ ਆਪਣੇ ਅੰਦਰ ਿਲਆ ਸੀ; ਿਕ ਕੁਝ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨ�  ਆਰਡੀਨ� ਸ ਜਾਰੀ 
ਕੀਤੇ ਸਨ

ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਦਾ ਨਵ� ਸਰੋਤ ਬਣਾਉਣਾ; ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ 
ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਠਿਹਰਾਅ ਅਤੇ ਿਦਲ ਦੀ ਜਲਣ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ; ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਪ�ੋਫੈਸਰ 
ਜ� ਰੀਡਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਦਾ ਅਸਥਾਈ ਿਵਸਤਾਰ ਸੀ; ਿਕ ਐਕਟ ਦੇ ਸਟੈਿਚਊਟ 16(2) ਅਨੁਸਾਰ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਪ�ੋਫੈਸਰ 
ਜ� ਰੀਡਰ ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼, ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕੋ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਚੁਿਣਆ ਿਗਆ ਸੀ, 
ਉਨ� � ਦੀ ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ; ਿਕ ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕ�ਨ 
6 ਨੰੂ ਸੈਕ�ਨ 34 ਨਾਲ ਪੜ�ਿਦਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ 



ਬਣਾਉਣ ਦੀ �ਕਤੀ ਸੀ; ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਦੀ 
ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਣ ਦਾ ਸਵਾਲ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਸੀ; ਿਕ ਵਾਅਦਾ ਿਖਲਾਫੀ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ 'ਤੇ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ ਿਕ ਇੱਕ ਵਾਰ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਜ� ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਤ� ਉਹ ਇਸ ਤਰ�� ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ 
ਕੀਤੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵ�ਗ ਉਹੀ ਤਨਖਾਹ ਲੈਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਸਨ।

ਫੈਸਲਾ : 1. ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦਾ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕੋ 
ਵਰਗ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਪ�ਦਾ। ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਿਨਮਨਿਲਖਤ 
ਵੱਖਰੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਨਜ਼ਰ ਆ�ਦੀਆਂ ਹਨ :

(i) ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨ�  ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ 
ਭਰਨਾ ਹੈ ਿਜਸ ਲਈ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਜਦ� ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਲੋਕ ਕੈਡਰ 
ਤ� ਬਾਹਰ ਖੜ�ੇ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਨਹ� ਭਰਦੇ, ਿਕ�ਿਕ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਬਣਾਈ ਨਹ� ਗਈ। ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਦੱਤੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਸਰਫ ਿਨ�ਜੀ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਉਨ� � ਨੰੂ ਅੱਪਗ�ੇਡ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਕਰੀਅਰ ਨਾਲ ਨਹ� ਬਚਦੀਆਂ। ਅਸਾਮੀਆਂ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗਾਇਬ ਹੋ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਸੱਤਾ ਨਾਲ ਛ�ਹ 
ਗਾਇਬ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਅਿਜਹਾ ਇੱਕ ਤਰੱਕੀ ਪਾਇਆ ਿਵਅਕਤੀ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਰਸਤੇ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਨਹ� ਭਰਦਾ 
ਿਕ�ਿਕ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ।

(ii) ਿਸਰਫ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਇੱਕ ਸਰੋਤ ਦੁਆਰਾ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਨੰੂ ਧਾਰਾ 49 ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ, ਜੋ ਿਕ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੁਆਰਾ ਹੈ। ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ 
ਕੈਡਰ ਪੋਸਟ� ਿਵੱਚ ਨਹ� ਸਗ� ਇੱਕ ਿਬਲਕੁਲ ਵੱਖਰੀ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਅਰਥਾਤ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ। ਇਸ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਵੀ, ਕੋਈ ਪੋਸਟ� ਅਿਜਹੀਆਂ ਨਹ� ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ। ਇਸ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਚੁਣੇ 
ਗਏ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪੋਸਟ� ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਉਨ� � ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ ਖਤਮ ਹੋ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਸਲ 
ਿਵੱਚ, ਿਜਨ� � ਪੋਸਟ� ਤ� ਉਹ ਪ�ੋਮੋਟ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਉਹ ਖਾਲੀ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਅਤੇ ਜਦ� ਤੱਕ ਉਹ �ਚੇਰੀਆਂ ਪੋਸਟ� ਨੰੂ ਧਾਰਨ 
ਕਰਦੇ ਹਨ, ਕੋਈ ਵੀ ਉਨ� � ਪੋਸਟ� ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ।

(iii) ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਪੇ 
ਸਕੇਲ� ਤ� ਵੱਖਰੇ ਹਨ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਕੈਰੀਅਰ ਅਡਵ�ਸਮ�ਟ ਸਕੀਮ ਦੇ ਚਾਲੂ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ। ਪੇ ਸਕੇਲ� ਿਵੱਚ ਇਹ 
ਫਰਕ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਿਵ�ੇ�ਤਾ ਹੈ ਿਜਹੜੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲੋਕ� 
ਅਤੇ ਇੱਕ ਪਾਸੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਿਚੰਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ।

(iv) ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਕੋਲ ਕੋਈ ਵੀ ਅਿਧਕਾਿਰਤ ਜ� ਅਸਥਾਈ ਪੋਸਟ ਦਾ ਮਾਲਕ ਨਹ� 
ਹੈ ਨਾ ਹੀ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਦੀ ਤਾਕਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਅਸਥਾਈ ਵਾਧਾ ਹੈ।

(v) ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦਾ ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਕੰਮ 
ਦੇ ਬੋਝ ਤ� ਵੱਖਰਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਲਈ ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ ਇੱਕ ਰੀਡਰ ਜ� ਲੈਕਚਰਾਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਜੇ ਵੀ ਸ�ਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਪਵੇਗਾ ਿਕ�ਿਕ ਅਿਜਹੀਆਂ ਪ�ੋਮੋ�ਨ� ਲਈ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾਵ� ਪੈਦਾ ਨਹ� 
ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ।

(vi) ਧਾਰਾ 49 ਦੀ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਮੋਟੀਜ਼ ਦੀ ਪ�ੋਮੋ�ਨ 
ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਗੁਣਾਤਮਕ ਫਰਕ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਲਈ ਧਾਰਾ 49 ਅਧੀਨ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਢ�ਚਾ 
ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਉਨ� � ਦੀ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਲਈ ਮਾਪਦੰਡ ਿਬਲਕੁਲ ਵੱਖਰੇ ਅਤੇ ਵੱਖਰੇ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਰਿ�ਤ ਹੈ।

(vii) ਪ�ਮੋਟ ਹੋਏ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਪ�ੋਬੇ�ਨ 'ਤੇ ਰੱਖਣ ਦਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੀ ਨਹ� ਹੈ। ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਚੰਤਤ 



ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਪੁ�ਟੀ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ 
ਪ�ਮੋ�ਨਲ ਰਸਤੇ ਿਵੱਚ। ਇਹ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਤ� ਵੱਖਰਾ ਹੈ।

2.1. ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਤੇ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਿਲਆ ਅਿਧਿਨਯਮ, 
1973 ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਤ� ਸਪੱ�ਟ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� 1973 ਿਵੱਚ ਅਿਧਿਨਯਮ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਤ� ਰਾਜ 
ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਨ�  ਿਕਸੇ ਲੈਕਚਰਾਰ ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਜ� ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਵਜ� ਪ�ਮੋਟ ਕਰਨ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਸੀ। 
ਇਸ ਲਈ ਸਾਰੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਅਤੇ ਸਟੈਿਚਊਟ� ਨੰੂ ਇਸ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ ਪੜ�ਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੀ ਧਾਰਾ 
49 ਿਜਵ� ਿਕ ਬਣਾਈ ਗਈ ਸੀ, ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋਟੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਆਪਣੇ ਦਾਇਰੇ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਲੈ ਸਕਦੀ। ਧਾਰਾ 49 ਦੀ ਇੱਕ 
ਿਸਰਫ ਨਜ਼ਰ ਮਾਰਨ ਨਾਲ ਹੀ ਪਤਾ ਚੱਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਧਾਰਾ 49 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (4) ਦੁਆਰਾ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਚੋਣ 
ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੇ ਗੁਣ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨੀ ਪਵੇਗੀ ਅਤੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਨੰੂ ਉਹਨ� 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ ਿਸਫਾਰ� ਕਰਨ�  ਪਵੇਗੇ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ, ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਉਹ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਉਿਚਤ ਸਮਝਦੇ ਹਨ, 
ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਵਵਸਿਥਤ। ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਉਲੇਖ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਪ-ਧਾਰਾ (4) ਅਧੀਨ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਨਾਮ� ਿਵੱਚ� ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰੇਗੀ। ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੁਆਰਾ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਚੁਣੇ ਗਏ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਪਵੇਗਾ। ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋਟੀ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ 
ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੇ ਅੰਤਰ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਮੌਕਾ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਵੀ ਖਾਸ ਗੱਲ ਹੈ ਿਕ 1973 
ਿਵੱਚ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਦੇ ਿਵਚਾਰ ਿਵੱਚ 1982 ਦੀ ਬਾਅਦ ਵਾਲੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਕਦੇ ਨਹ� ਹੋਣੀ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ 
ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੀ ਇੱਕਜੁੱ ਟ ਪੜ�ਾਈ 'ਤੇ ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 
ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਦਾ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਸਰੋਤ ਹੀ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਭਾਵ, ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਯਹ� ਤੱਕ 
ਿਕ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਦਾ ਵੀ, ਅਤੇ ਉਹ ਸਰੋਤ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਰਾਹ� ਹੈ। ਜੇ ਇਹ ਅਿਜਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ 
ਸਕੀਮ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਈ ਗਈ 
ਕੋਈ ਿਵਭਾਗੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ, ਤ� ਉਹ ਧਾਰਾ 49 ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਇੱਕ ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਇਹ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� 
ਸਪੱ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਜੋ ਕੈਡਰ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਧਾਰਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 
ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਅੰਤਰ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ 
ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਕੈਡਰ ਦੇ ਬਾਹਰ ਖੜ�ੇ ਹੋਣਗੇ।

2.2. ਜਵਾਬਦੇਹ ਨ�  ਇਨ� � ਦੋਨ� ਵਰਗ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨੰੂ ਿਮਲਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ�� 
ਕੀਤੀ। ਅਤੇ ਇਹ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਅਸਮਾਨ� ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਮੰਨਣ ਵਾਲਾ ਸੀ। ਇਹ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸੰਿਵਧਾਨ 
ਦੇ ਲੇਖ 14 ਅਤੇ 16(1) ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਤੱਕ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਸੋਿਧਆ ਨਹ� ਜ�ਦਾ ਅਤੇ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਅੰਦਰੂਨੀ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਰਾਹ� ਭਰਤੀ ਦਾ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਸ�ੋਤ ਿਵਚਾਿਰਆ ਨਹ� 
ਜ�ਦਾ ਤ� ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਬਾਹਰੀ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਨ ਦਾ 
ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹ� ਰਹੇਗਾ। ਐਕਟ ਜ� ਜਵਾਬਦੇਹ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਕੋਈ ਵੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਜ� ਸਟੈਿਚਊਟ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ 
ਰੀਡਰ� ਦੀ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰਤੀ ਦੇ ਇੱਕ ਵੱਖਰੇ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸ�ੋਤ ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਗੱਲ ਨਹ� 
ਕਰਦਾ। ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਕੁਝ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨ�  ਇਸ ਤਰ�� ਦੇ ਨਵ� ਸ�ੋਤ ਦੀ ਪ�ੋਨਨਤੀ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਪਰ ਜੇ ਇਹ ਵੀ ਹੈ ਤ� ਵੀ ਇਹ ਫਰਕ ਨਹ� ਪਾ�ਦਾ ਿਕ�ਿਕ ਮੂਲ ਐਕਟ, ਭਾਵ, 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੇ ਨਵ� ਸ�ੋਤ ਦੀ 
ਿਸਰਜਣਾ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਦ� ਤੱਕ ਇਹ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਿਸਰਫ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਜ� ਸਟੈਿਚਊਟ� ਦੀ 
ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਜੋ ਿਕ ਇਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਮੂਲ ਐਕਟ ਨਾਲ ਟਕਰਾ�ਦਾ ਹੋਵੇਗਾ ਕੋਈ ਲਾਭ ਨਹ� ਦੇਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਵਅਰਥ ਦੀ 
ਕਵਾਇਦ ਹੋਵੇਗੀ। ਉਹ ਵੀ ਐਕਟ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਹੋਣਗੇ।

2.3. ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਠਿਹਰਾਅ ਅਤੇ ਿਦਲ ਦੀ ਜਲਣ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਰਸਤੇ 
ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਦੇਖਣਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਨ�  ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਿਵਵਸਥਾ ਕੀਤੀ 
ਹੈ। ਜੇਕਰ ਇੱਕ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਕੋਈ ਮੁ�ਿਕਲ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ ਪਰ ਅਿਜਹੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ 
ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਨਨਤੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਨਾਲ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਨਨਤ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਰੀਡਰ� 



ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਉਨਨਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਬਾਹਰੀ ਕੈਡਰ ਦੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਿਹਣਗੇ ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੈਡਰ ਨਾਲ ਕੋਈ ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦਾ ਦਾਵਾ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ।

ਡਾ. ਿਮਸ. ਓ. ਜ਼ੈਡ. ਹੁਸੈਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ, [1990] ਸੁਪ. ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 688, ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

2.4. ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਸਹੀ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਨਨਤੀ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਹਾਲ�ਿਕ ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਨ�ਜੀ ਸਨ, ਇਸ 
ਹੱਦ ਤੱਕ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਦਾ ਅਸਥਾਈ ਿਵਸਤਾਰ ਸੀ ਜ� ਿਕ ਉਹ ਖਾਸ ਤਰੱਕੀਆਂ ਸਨ। ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ 
ਹਦਾਇਤ� ਸੁਝਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਇੱਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਨਨਤ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਿਨ�ਜੀ ਤਰੱਕੀ ਿਮਲੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਕੈਡਰ 
ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵਾਧਾ ਨਹ� ਕਰੇਗਾ ਨਾ ਹੀ ਇਹ ਉਸ ਿਨਮਨ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਪੈਦਾ ਕਰੇਗਾ ਿਜਥ� ਉਹ ਜ� ਉਹ 
ਤਰੱਕੀ ਪਾਈ ਗਈ ਸੀ। ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ ਇਸ ਤਰ�� ਵੰਿਡਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਪਵੇ। ਪਰ 
ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਇਸ ਦਾ ਅਸਰ ਇਹ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਇੱਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਨਨਤ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਸੇਵਾ ਮੁਕਤ ਹੋ 
ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਕੋਈ ਵੀ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ੋਨਨਤ ਰਸਤਾ ਖਾਲੀ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਨਤੀਜਤਨ, ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਨਹ� ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਿਕ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਦੀ ਤਾਕਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਅਸਥਾਈ ਵਾਧਾ ਸੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਐਸ.ਬੀ. ਪਟਵਰਧਨ ਅਤੇ ਅਨ�  ਬਨਾਮ ਰਾਜ ਪੰਜਾਬ ਅਤੇ ਓਰਸ. ਅਤੇ ਕੇ.ਵੀ. ਰਾਮਿਕ��ਨਾ ਅਤੇ ਓਰਸ. ਬਨਾਮ 
ਰਾਜ ਗੁਜਰਾਤ ਅਤੇ ਓਰਸ. ਅਤੇ ਐਮ.ਜੀ. ਰਾਇਚੂਰ ਅਤੇ ਅਨ�  ਬਨਾਮ ਰਾਜ ਗੁਜਰਾਤ ਅਤੇ ਓਰਸ., [1977] 3 
ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 399, ਫੈਸਲਾ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੈ।

2.5. ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 16 ਵੀ ਇਸ ਸਧਾਰਨ ਕਾਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਲਾਭ ਨਹ� ਿਦੰਦੀ ਿਕ ਧਾਰਾ 16 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 
ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨਾਲ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਧਾਰਾ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 35(ਓ) ਅਧੀਨ ਪ�ੋਮੁਲਗੇਟ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 35(ਓ) ਐਕਟ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਮੋਡ ਨਾਲ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ 
ਲਈ ਇਸਨੰੂ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਨਾਲ ਪੜ�ਨਾ ਪਵੇਗਾ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਜਦ� ਕੋਈ ਪ�ੋਫੈਸਰ, ਰੀਡਰ ਜ� ਲੈਕਚਰਾਰ 
ਧਾਰਾ 49 ਅਧੀਨ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਉਸਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਿਕਵ� ਤੈਅ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਇਸਨੰੂ ਧਾਰਾ 35(ਓ) 
ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸੰਬੰਿਧਤ ਧਾਰਾ ਦੇ ਚਾਨਣ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਧਾਰਾ 16(2) ਅਨੁਸਾਰ ਪ�ੋਫੈਸਰ�, 
ਕਾਲਜ ਪ�ੋਫੈਸਰ�, ਰੀਡਰ�, ਐਸੋਸੀਏਟ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਜ� ਲੈਕਚਰਾਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 
ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਨਾਲ ਤੈਅ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਜ� ਉਸ ਤ� �ਚੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ 
16(2) ਿਵੱਚ ਵਰਤੀ ਗਈ ਕੈਡਰ ਦੀ �ਬਦਾਵਲੀ ਇੱਕ ਿਢੱਲੀ ਭਾਵਨਾ ਿਵੱਚ ਵਰਤੀ ਨਹ� ਗਈ ਹੈ। ਧਾਰਾ 16(2) ਨੰੂ 
ਧਾਰਾ 35(ਓ) ਅਤੇ ਧਾਰਾ 49 ਨਾਲ ਪੜ�ਨ ਨਾਲ ਕੋਈ �ੱਕ ਨਹ� ਰਿਹੰਦਾ, ਿਕ ਉਹ ਸਾਰੇ ਰੀਡਰ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਜੋ ਧਾਰਾ 
49 ਅਧੀਨ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਜੋ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੀਆਂ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਸਨ ਉਹਨ� 
ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਉਹਨ� ਦੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਨੁਸਾਰ ਤੈਅ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਿਜਵ� ਿਕ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਕੈਡਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੈ ਇਸ ਲਈ ਧਾਰਾ 16(2) ਦਾ ਉਸ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਚਲਾਉਣ ਦਾ ਕੋਈ 
ਸਵਾਲ ਨਹ� ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਖਾਸ ਗੱਲ ਹੈ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਜ� ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਜ� 
ਰੀਡਰ� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਵੱਖਰੀ ਵੱਖਰੀ ਕਲਾਸ ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਹੈ।

2.6. ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਉਹੀ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਜੋ ਧਾਰਾ 49(2) ਅਧੀਨ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕਰਦੀ 
ਹੈ, ਸੰਬੰਿਧਤ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਨੰੂ ਰੀਡਰ� ਵਜ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਜ� ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇਣ ਦੇ ਸਵਾਲ ਨਾਲ 
ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਪਰ ਇਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਧਾਰਾ 49(2) ਅਧੀਨ ਉਪਲਬਧ 
ਮ�ੀਨਰੀ ਜ� ਢ�ਚਾ ਿਵਭਾਗੀ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ 
ਕਰਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਪਰ ਇਸ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਲਈ ਭਰਤੀ ਦਾ ਨਵ� ਸ�ੋਤ ਪੈਦਾ 
ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਧਾਰਾ 49 ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਤੌਰ ਤੇ ਸੋਿਧਆ ਨਾ ਜਾਵੇ। ਇਹ ਹੁਣ ਤੱਕ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਜਦ 
ਤੱਕ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਉਿਚਤ ਸੋਧ� ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ, ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੀ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 
ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਨੰੂ ਨਹ� ਿਮਲੇਗਾ ਅਤੇ ਨਤੀਜਤਨ ਇਸ ਤਰ�� ਦੇ ਕੈਡਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਅਤੇ 
ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਅੰਤਰਸੰਬੰਧੀ ਿਫਕਸੇ�ਨ ਦੇ ਹੋਰ ਸਵਾਲ ਦੀ ਿਵਚਾਰਣਾ 
ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹ� �ਠ� ਗਾ।



ਡਾ. ਬਲ ਕ��ਨ ਅਗਰਵਾਲ ਬਨਾਮ ਰਾਜ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਅਤੇ ਹੋਰ, ਜੇ.ਟੀ. (1995) 1 ਐਸ.ਸੀ. 471, ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ 
ਿਗਆ।

3.1. ਉਪਰੋਕਤ ਵੱਖਰੀਆਂ ਖੂਬੀਆਂ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਨਾਲ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਕੈਡਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਭਾਵ, ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਤੁਲਨਾ 
ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਬਾਹਰੀ ਜ� ਅਿਤਿਰਕਤ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਵਜ� ਬਣਾ�ਦੇ ਹਨ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਮਕਸਦ� ਲਈ 
ਅਤੇ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਅਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਨਹ� ਸਮਿਝਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ। ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ 
ਲਈ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕੇਵਲ ਉਹਨ� ਿਵੱਚ ਹੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੈਡਰ ਪੋਸਟ� ਿਵੱਚ ਹਨ। ਨਹ� ਤ�, ਅਨੁਚਛੇਦ 14 ਅਤੇ 
16(1) ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋ ਜਾਵੇਗੀ।

ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਕਲਾਸ II ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਅਫਸਰ� ਦੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਰਾਜ ਮਹਾਰਾ�ਟਰ ਅਤੇ 
ਹੋਰ, ਜੇ.ਟੀ. (1990) 2 ਐਸ.ਸੀ. 264, ਦਾ ਪਾਲਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ, ਐਮ.ਪੀ., ਨੰਬਰ 2064/89 ਐਮ.ਪੀ. ਹਾਈ ਕੋਰਟ 
ਅਤੇ ਸੀ.ਡਬਿਲਊ.ਪੀ. ਨੰਬਰ 2558/88 ਰਾਜਸਥਾਨ ਹਾਈ ਕੋਰਟ, ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕਰਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

3.2. ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਮੈਿਰਟ ਨਾਲ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਆਪਸੀ 
ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ 'ਤੇ ਤੈਅ ਕਰਨਾ ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਅਸੰਿਵਧਾਿਨਕ ਸੀ।

4.1. ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 6 (30) ਿਬਆਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਕੋਲ ਪ��ਾਸਿਨਕ, ਮੰਤਰੀਯ ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਪੋਸਟ� ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨ� � 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ �ਕਤੀ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰ�� ਧਾਰਾ 34 ਿਬਆਨ ਕਰਦੀ ਹੈ 
ਿਕ ਸਮਨਵਯ ਕਮੇਟੀ ਕੋਲ ਹੋਰ� ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਣ ਦੀ �ਕਤੀ ਹੈ ਜੋ ਸਾਰੀਆਂ ਜ� ਕੁਝ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੇ ਆਮ ਿਹੱਤ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਿਤਿਰਕਤ ਪੋਸਟ� ਦੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀਆਂ ਪੋਸਟ� ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਦੀ �ਕਤੀ 
ਨਹ� ਿਦੰਦੇ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਇਹ �ਕਤੀ ਵਰਤੀ ਗਈ ਹੈ।

4.2. ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ�ਨ ਜ� ਜਵਾਬਦੇਹ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਵੱਲ� ਇਨ� � ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਨੰੂ ਕੋਈ 
ਵਾਅਦਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ �ਚ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀਆਂ ਨਾਲ ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ 
ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਕਾਰਤਾ ਦੇ ਿਸਦ�ਤ ਤੇ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਕੋਈ ਸੰਕੇਤ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ 
ਵਾਅਦੇ ਦੇ ਿਬਨ� ਕੋਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਆਪਣੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਾ ਕਰਦਾ ਜ� ਿਕ ਉਸ ਨ�  ਅਿਜਹੇ ਕਿਥਤ ਵਾਅਦੇ 
ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕਰਿਦਆਂ ਆਪਣੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਬਦਲਾਅ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ। ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਵਾਅਦਾ ਜੇ ਹੋਇਆ ਵੀ ਸੀ ਤ� 
ਵੀ ਉਹ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਿਚੱਤ 14(1) ਅਤੇ 16 ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਅਸੰਿਵਧਾਿਨਕ ਹੁੰ ਦਾ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 
ਗ��ਟਸ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਅਤੇ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀਆਂ ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਸਵਾਲ ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ 
ਦੁਆਰਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਸੀ, ਇਸ ਗੱਲ ਤ� ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਣ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵਾਅਦਾ 
ਲੱਭਣਾ ਅਸੰਭਵ ਹੈ।

ਪੈਰਾਡਾਈਜ਼ ਿਪ�ੰ ਟਰਜ਼ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਕ�ਦਰੀ ਖੇਤਰ ਚੰਡੀਗੜ� ਅਤੇ ਹੋਰ, [1988] 1 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 440, ਦਾ ਹਵਾਲਾ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

4.3. ਇਹ ਸਪ�ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਭਾਵ� ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਨੰੂ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਿਜਵ� ਿਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਜ� ਰੀਡਰਜ਼, ਇਸ ਨੰੂ ਇਹ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਿਕ ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦਾ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਸਰ ਨਹ� ਸੀ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਿਵੱਚ 
ਠਿਹਰਾਅ ਟਾਲਣ ਲਈ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੀ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਿਸਫਾਿਰ� ਕੀਤੀ। ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਮੈਿਰਟ 
ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਲੈਕਚਰਾਰ ਤ� ਰੀਡਰ ਜ� ਰੀਡਰ ਤ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਪ�ਮੋ�ਨ ਉਸ ਦੇ 
ਿਨ�ਜੀ ਹੋਵੇ, ਉਹ ਜਰੂਰ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਆਪਣੀ ਸੇਵਾਿਨਵ�ਤੀ ਤੱਕ ਜ� ਉਹ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦਾ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾ ਰਹੇ ਜ� ਕੁਝ ਵੈਧ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ ਉਸ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਿਲਆਂਦਾ ਨਾ ਜਾਵੇ ਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖ 



ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਨੰੂ ਿਨ�ਜੀ ਤੌਰ ਤੇ ਉਸ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਨਹ� ਿਲਆਂਦਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਜਥ� ਉਹ 
ਆਇਆ ਸੀ। ਉਸ ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ 
ਸ�ਝਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਦਰਅਸਲ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਸ ਦੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਾਰਨ ਉਸ ਦੇ ਿਨ�ਜੀ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਪੈਦਾ 
ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ, ਉਸ ਨੰੂ ਿਨ�ਜੀ ਪੋਸਟ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਬੋਝ ਨੰੂ ਵੀ ਸ�ਝਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਨਤੀਜਤਨ ਇਹ ਨਹ� ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਲਈ ਨਹ� ਹੈ। ਉਹ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀ 
ਿਵੱਚ ਿਫੱਟ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਰਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਤਨਖਾਹ, ਕੰਮ 
ਅਤੇ ਸਿਥਤੀ ਵਰਗੇ ਹੋਰ ਮਕਸਦ� ਲਈ ਉਹ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹੈ। [619-A ਤ� E]

4.4. ਉਸੇ ਕਲਾਸ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਉਹ ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਭਾਵ, ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰਜ਼ ਜ� 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਕਾਰਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਅਿਜਹੀ 
ਵੱਖਰੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀ ਦੀ ਿਤਆਰੀ ਅਤੇ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਅਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਤ� ਬਾਹਰ ਦੇ ਮਕਸਦ� ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ 
ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅਜੇ ਵੀ ਕੇਵਲ ਲੈਕਚਰਾਰ ਜ� ਰੀਡਰ ਹੀ ਮੰਨ�  ਜਾਣ ਹਨ ਿਜਨ� � ਤ� ਉਹਨ� ਨੰੂ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਮਲੀ ਸੀ। ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਦੋ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀਆਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, ਇੱਕ ਕੈਡਰ ਇਹ ਇਸ 
ਤਰ�� ਨਹ� ਹੈ ਿਜਵ� ਉਹ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਅਜੇ ਵੀ ਿਸਰਫ਼ ਲੈਕਚਰਾਰ ਜ� ਰੀਡਰ ਹੀ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ 
ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕਹੜੀਆਂ ਪੋਸਟ� 'ਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਮੈਿਰਟ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਿਮਲੀ ਹੈ। ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਦੋ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 
ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸੂਚੀਆਂ, ਕਾਡਰ ਦੇ ਪਾਠਕ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਹਨ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਯੋਗਤਾ 
ਦੇ ਪ�ਚਾਰਕ ਰੀਡਰ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ। ਦ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਨਾਮ ਸ�ਝੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 
ਹਟਾਇਆ ਿਗਆ। [619-ਜੀ, ਐਚ, 620-ਏ, ਬੀ.ਜੇ

5. ਜਵਾਬੀ ਨ�  ਇਸ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਕੋਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦਾਅਵਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ 
ਉਸ ਨ�  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਕ�ਾਸ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਹੋਵੇ। ਇਸ ਲਈ ਉਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਕੋਈ ਰਾਹਤ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਉਸ ਨੰੂ ਕਿਥਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੀੜਤ 
ਹੋਣ ਲਈ ਕੋਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਕੋਈ ਤੱਥ ਆਧਾਿਰਤ ਸਮੱਗਰੀ ਨਹ� ਹੈ।

6. ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ ਸਨ ਿਕ ਉਹ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ, ਜੋ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਹੋਏ ਸਨ, ਪੇ ਪ�ੋਟੈਕ�ਨ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਉਹ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਰੀਡਰ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸੋਧੇ ਗਏ ਵੇਤਨ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਜਵਾਬੀ ਨ�  ਇਸ 
ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਕ�ਾਸ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੇਡ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ� ਨੰੂ ਘਟਾਇਆ ਜਾਵੇ। ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਆਦੇ� ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਨਰਦੇ�� ਨਾਲ ਕੋਈ ਗਲਤੀ ਲੱਭਣ ਦਾ ਕੋਈ 
ਔਿਚਤਯ ਨਹ� ਹੈ ਿਜਸ ਨ�  ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ� ਨੰੂ ਬਚਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ�� ਕੀਤੀ ਸੀ ਜੋ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾ ਚੁੱ ਕੇ ਸਨ ਅਤੇ ਜੋ ਕੈਰੀਅਰ ਅਡਵ�ਸਮ�ਟ ਸਕੀਮ ਦੇ ਚਾਲੂ ਹੋਣ ਤ� ਬਹੁਤ ਪਿਹਲ� 
ਲਾਭਾਨਿਵਤ ਹੋ ਚੁੱ ਕੇ ਸਨ। ਘੱਟੋ ਘੱਟ, ਇਹ ਇੱਕ ਿਵਵੇਕਾਧੀਨ ਆਦੇ� ਸੀ ਜੋ ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਤੱਥ� 'ਤੇ ਔਿਚਤ ਸੀ। 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੇਡ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ� ਨੰੂ ਘਟਾਇਆ ਨਹ� ਜਾਵੇਗਾ।

ਡੀ.ਪੀ. ਿਸੰਗਲਾ ਅਤੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ, ਅਤੇ ਸਾਧੂ ਰਾਮ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ 
ਅਤੇ ਹੋਰ, [1984] 4 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 450, ਿਵਨ�  ਕੁਮਾਰ ਵਰਮਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1990] 2 
ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 647, ਿਦੱਲੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਬਨਾਮ ਰਾਜ ਿਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1994] ਸੁਪ. 3 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 516, ਕਰਨਲ 
ਏ.ਐਸ. ਆਇਅਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਇਿਤਆਦੀ ਬਨਾਮ ਵੀ. ਬਾਲਾਸੁਬਰਾਮਣੀਅਮ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐ�ਸ., [1980) ਐ�ਸਸੀਆਰ 
1036, ਭਏ ਰਾਮ �ੰਨਾ ਅਤੇ ਏ. ਓ.ਆਰ.ਐਸ. v. ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ., ਅਤੇ ਬਲਬੀਰ 
ਿਸੰਘ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ. v. ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ., ਅਤੇ ਸੋਹਨ ਲਾਲ ਵੇਨਾ ਅਤੇ 
ਐਨ.ਆਰ. v. ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ., [1994) ਸਪਲਾਈ. 1 SCC 276, ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ।

ਨਾਗਿਰਕ ਅਪੀਲਾਤਮਕ ਅਿਧਕਾਰਤਾ: ਨਾਗਿਰਕ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6001 ਦਾ 1994 ਆਿਦ।



23.2.94 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਆਦੇ� ਤ�, ਜੋ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਹਾਈ ਕੋਰਟ, ਐਮ.ਪੀ. ਨੰਬਰ 208 ਦਾ 1989 
ਿਵੱਚ ਇੰਦੌਰ ਬ�ਚ ਨ�  ਿਦੱਤਾ।

ਵੀ.ਏ. ਬੋਬਡੇ, ਿਜਤ�ਦਰ �ਰਮਾ, ਿਮਸਟਰ ਡੀ.ਏ. ਦਾਵੇ, ਕੇ. ਜੇ. ਜੌਨ, ਐਚ.ਐਮ. ਿਸੰਘ, ਜੀ. ਦਾਰਾ, ਪੀ. ਗੌਰ, 
ਐਸ.ਕੇ. ਗੰਭੀਰ, ਿਵਵੇਕ ਗੰਭੀਰ, ਗੌਰਵ ਬਨਰਜੀ, ਨਵੀਨ ਪ�ਕਾ� ਅਤੇ ਸੁਰ�ਦਰ ਨਾਰਾਇਣ ਗੁਪਤਾ ਪੇ� ਹੋਣ ਵਾਲੇ 
ਪਾਰਟੀਆਂ ਲਈ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ

ਮਜੁਮਦਾਰ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ। ਇਹ ਦੋ ਨਾਗਿਰਕ ਅਪੀਲ� ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਦੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ, ਇੰਦੌਰ ਬ�ਚ ਦੁਆਰਾ 
23 ਫਰਵਰੀ, 1994 ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਇੱਕ ਸ�ਝੇ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� �ਠੀਆਂ ਹਨ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਿਵਕਰਮ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਵਰੋਧੀ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਿਖਲਾਫ ਦੋ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ। ਿਵਰੋਧੀ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨ�  
ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਤ� ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਲਈ ਖਾਸ ਛੁੱ ਟੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਇਨ� � ਨਾਗਿਰਕ ਅਪੀਲ� ਿਵੱਚ ਹਾਈ ਕੋਰਟ 
ਦੇ ਉਸ ਸ�ਝੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ।

ਇਨ� � ਅਪੀਲ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸ�ਝਾ ਸਵਾਲ �ਾਮਲ ਹੈ, ਅਰਥਾਤ, ਕੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ ਿਜਨ� � ਨੰੂ 
ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋਵੇ, ਕੀ ਉਹ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ ਭਰਤੀ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� �ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਅਿਧਕਾਰਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦਾ ਦਾਵਾ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹਨ ਜ� ਨਹ�। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਿਲਆ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅਿਜਹੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦਾ ਦਾਵਾ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਅਤੇ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵੱਲ� ਚਲਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ 
ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਹਨ।

ਤੱਥਾਕਿਥਤ ਿਪਛੋਕੜ:

ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਵੱਲ� ਉਠਾਈ ਗਈ ਿ�ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਲਈ, ਇਨ� � ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਲੈ ਕੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਪਿਰਚਯਾਤਮਕ ਤੱਥ� �ਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ ਮਾਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।

I. ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6001/94 :

ਇਹ ਅਪੀਲ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵੱਲ� ਚਲਾਈ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਪਿਹਲ� ਿਵਕਰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਉਜਜੈਨ ਿਵੱਚ ਰਾਜਨੀਤੀ 
ਿਵਿਗਆਨ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਲੈਕਚਰਾਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਸੀ। ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਇਸਦਾ 
ਰਿਜਸਟਰਾਰ ਅਤੇ ਕੁਲਪਤੀ ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ 1 ਤ� 3 ਹਨ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ�ਨ (ਇਥੇ ਅੱਗੇ 
'ਕਿਮ�ਨ' ਿਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ) ਵੱਲ� ਇੱਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਿਜਸਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਵੱਲ� 
ਜਾਰੀ ਨ� ਿਟਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 5 ਵਜ� �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸਕੀਮ 
1982 ਿਵੱਚ ਪ�ੋਮੁਲਗੇਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਅਸ� ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ ਿਕਹੇ ਗਏ ਸਕੀਮ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਨੰੂ 
ਸੰਦਰਿਭਤ ਕਰ�ਗੇ। ਇਸ ਪੜਾਅ ਤੇ ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਕਾਫੀ ਹੈ ਿਕ ਸਕੀਮ ਦਾ ਉਦੇ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ 
ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਪੇ�ੇਵਰ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮੌਕੇ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣਾ ਸੀ ਅਤੇ ਜੋ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪਛਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਅਿਜਹੇ 
ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਮੈਿਰਟ ਜ� ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਹ� ਬਲਿਕ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ।

ਿਕਹੇ ਗਏ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ 29 ਜੂਨ, 1985 ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਜੋ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨਰ ਸੀ ਰਾਜਨੀਤੀ ਿਵਿਗਆਨ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ 
ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਜ� ਰੀਡਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਸਨੰੂ 13 ਮਾਰਚ, 1986 ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਿਨਯੁਕਤ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਸਨੰੂ ਦੋ ਸਾਲ� ਦੀ ਪ�ੋਬੇ�ਨ ਅਵਧੀ ਤ� ਬਾਅਦ ਪੁਖਤਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  ਨਵੰਬਰ, 1986; ਨਵੰਬਰ, 1987 ਅਤੇ ਨਵੰਬਰ, 1988 ਿਵੱਚ ਨਵੀਨਤਮ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ 



ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਤ� ਵੱਡਾ ਿਦਖਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 
14 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ ਜਦ� ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਨੰੂ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 33 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ �ਾਇਦ 
ਇਸ ਲਈ ਸੀ ਿਕ�ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ 29.6.1985 ਤ� ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਸੀ ਜਦ� ਿਕ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ 13 ਮਾਰਚ, 1986 ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਜ� ਰੀਡਰ ਬਿਣਆ ਸੀ। ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 
ਨ�  ਵਿਰ�ਠਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇਸ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਤ� ਦੁਖੀ ਹੋ ਕੇ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਦੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਇੰਦੌਰ 'ਤੇ 17 
ਜਨਵਰੀ, 1989 ਨੰੂ ਉਕਤ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ। ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਨ�  ਅਰਜ਼ੀ ਕੀਤੀ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ 
ਨਾਮ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਸੂਚੀ ਅਤੇ ਰਾਜਨੀਤੀ ਿਵਿਗਆਨ ਿਵੱਚ ਅਿਧਐਨ ਬੋਰਡ ਤ� ਵੀ ਹਟਾਇਆ ਜਾਵੇ ਅਤੇ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਿਕ ਉਹ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨੰੂ ਸਟੈਿਚਊਟ ਨੰਬਰ 16 ਅਨੁਸਾਰ 
ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰੇ ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 4ਵ� ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ। ਇਹ ਪਟੀ�ਨ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵੱਲ� ਵੀ ਿਵਰੋਧੀ ਸੀ। ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਨ� ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਜਵਾਬਦੇਹ 
ਨੰਬਰ 4 ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨਰ ਦੇ ਕੇਸ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ।

II ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6002/94 ਨੰੂ ਲੈ ਕੇ ਤੱਥ :

ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਮੂਲ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨਰ ਸੀ। ਉਸਨੰੂ ਿਵਕਰਮ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਉਜਜੈਨ ਵੱਲ� ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 ਵੱਲ� ਭੌਿਤਕ ਿਵਿਗਆਨ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਸਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ 28 ਮਾਰਚ, 1988 ਨੰੂ 2 ਸਾਲ� ਦੀ ਪ�ੋਬੇ�ਨ ਅਵਧੀ ਤ� ਬਾਅਦ 
ਪੁਖਤਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਜੋ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਸਾਈਡ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4, 
5, 8 & 9 ਸਨ ਅਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਉਕਤ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਅਤੇ ਮੂਲ ਜਵਾਬ- ਹਾਈਕੋਰਟ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ 6 
ਅਤੇ 7 ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਿਵੱਚ 5 ਅਤੇ 6 ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਨ ਸਾਰੀਆਂ ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਸਕੂਲ ਆਫ਼ ਸਟੱਡੀਜ਼, ਿਵਕਰਮ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਜ�- ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿ�ਆਂ ਿਵੱਚ ਸਾਈਟ. ਉਨ� � ਨੰੂ 12 ਮਾਰਚ 1986 ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ 
ਗਈ ਸੀ ਉਸ ਿਮਤੀ ਤ� ਇੱਕ ਿਦਨ ਪਿਹਲ� ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਜਸ 'ਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰ. 4 ਮੂਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨਰ 
�ਤਰਦਾਤਾ ਨੰ. 4 ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਜ� ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਭੌਿਤਕ ਿਵਿਗਆਨ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਪ�ੋਫੈਸਰ, 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਅਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ 5 ਅਤੇ 6 ਨੰੂ ਮੂਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨਰ ਤ� ਸੀਨੀਅਰ ਿਦਖਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਸੀਨੀਆਰਤਾ 
ਸੂਚੀਆਂ ਪ�ਕਾਿ�ਤ- ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਨੰ. ਸਾਲ 1987 ਅਤੇ 1988 ਿਵੱਚ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਇਸ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ ਸਿਥਤੀ. 
1989 ਦੀ ਬਾਅਦ ਦੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਵੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰ. 
ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ 16, 18 ਅਤੇ 20 ਜਦਿਕ ਮੂਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨਰ ਸ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 'ਤੇ ਿਦਖਾਇਆ ਿਗਆ 
ਸੀ। 22.

ਇਸ ਨ�  ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰਬਰ 4 ਨੰੂ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 1180/89 ਦੁਆਰਾ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਿਲਆਂਦਾ। 
ਉਸ ਨ�  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਆਧਾਰ� 'ਤੇ ਸੀਨੀਅਰਟੀ ਸੂਚੀ ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਅਤੇ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ ਰਾਹਤ� ਲਈ ਅਰਦਾਸ ਕੀਤੀ:

1. ਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ 5 ਅਤੇ 6 ਦੇ ਨਾਮ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਸੀਨੀਅਰਟੀ ਸੂਚੀ ਤ� 
ਿਮਟਾਏ ਜਾਣ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।

2. ਿਕ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰਬਰ 1 ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਿਕ ਉਹ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਸੀਨੀਅਰਟੀ ਨੰੂ ਸਟੈਿਚਊਟ 
ਨੰਬਰ 16 ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰੇ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰਬਰ 4 (ਅਸਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨਕਰਤਾ) ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ 
ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਉਿਚਤ ਸੀਨੀਅਰਟੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ।

ਇਹ ਪਟੀ�ਨ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਤੇ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਿਲਆਂ ਵੱਲ� 
ਿਵਰੋਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰਬਰ 2 ਅਤੇ 3, ਕਿਮ�ਨ ਅਤੇ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਦੀ ਸਟੇਟ ਵੀ ਇਸ ਿਰੱਟ 
ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਉਹਨ� ਨ�  ਵੀ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵਰੋਧੀਆਂ।

ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਨ� ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਪਰੋਕਤ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ� ਨ�  ਇੱਕ ਆਮ ਸਵਾਲ ਉਠਾਇਆ ਸੀ। ਉਹਨ� 



ਨੰੂ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਿਡਵੀਜਨ ਬ�ਚ ਵੱਲ� ਇੱਕੱਠ�  ਸੁਿਣਆ ਿਗਆ। ਇਸ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਵੀ ਆਮ ਫੈਸਲਾ 
ਦੇ ਕੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਜੋ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ 
ਸਨ, ਨ�  ਇਸ ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ। ਚੂੰ ਿਕ ਇਹ ਦੋਨ�  ਅਪੀਲ� ਨ�  ਆਮ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਤੱਥ� ਦੇ ਸਵਾਲ ਉਠਾਏ ਸਨ, 
ਇਸ ਲਈ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇੱਕੱਠ�  ਸੁਿਣਆ ਿਗਆ ਅਤੇ ਇਸ ਆਮ ਫੈਸਲਾ ਦੁਆਰਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਿਸਵਲ 
ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6001/94 ਿਵੱਚ ਿਦੱਲੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਜਵਾਬ 
ਦੇਣ ਵਾਲੇ 6 ਤ� 44 ਅਤੇ 53 ਤ� 61 ਵਜ� �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਇੱਕ ਅੰਤਿਰਮ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਹੋਣ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ 
ਇਸੇ ਤਰ�� ਿਦੱਲੀ ਿਵੱਚ ਮੈਡੀਕਲ ਸਾਇੰਸ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਕਾਲਜ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ 
ਵੀ ਉਹਨ� ਦੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ 45 ਤ� 52 ਵਜ� �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਜਦ� ਿਕ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰਬਰ 
62 ਤ� 90 ਨੰੂ ਵੀ ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ �ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਉਹ ਇਸ 
�ਿਹਰ ਿਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਿਧਐਨ ਅਤੇ ਿਵਿਗਆਨ ਦੇ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹਨ।

ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6002/94 ਿਵੱਚ ਵਾਧੂ ਜਵਾਬਦੇਹ� 1 ਤ� 19 ਤੱਕ ਨੰੂ ਜੋਿੜਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ� ਵਾਧੂ 
ਜਵਾਬਦੇਹ 1 ਤ� 3 ਦੇਵੀ ਅਿਹਿਲਆ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਇੰਦੌਰ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹਨ ਜਦਿਕ ਵਾਧੂ ਜਵਾਬਦੇਹ 
4 ਤ� 19 ਡਾ. ਐਚ.ਐਸ. ਗੌਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਸਾਗਰ ਿਵੱਚ ਰੀਡਰ� ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਧੂ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਡਾ. ਐਸ. ਿਸਵਾਰਾਮਨ ਡਾ. ਐਚ.ਐਸ. ਗੌਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਸਾਗਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੇ ਵਾਧੂ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਉਨ� � ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਵਜ� ਜੋੜਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਜੋ ਉਨ� � ਵੱਲ� ਚਲਾਈ ਗਈ 
ਅੰਤਿਰਮ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰਬਰ 2, 3 ਅਤੇ 4 ਦੁਆਰਾ ਮੰਗੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ 9.9.94 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6002/94 ਿਵੱਚ ਆਈ.ਏ. ਨੰਬਰ 5/95 ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਦਸ 
ਅਰਜ਼ੀਦਾਰ� ਨ� , ਜੋ ਜਾਮੀਆ ਿਮਲੀਆ ਇਸਲਾਮੀਆ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਨਵ� ਿਦੱਲੀ ਦੇ ਵੱਖ ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਵੀ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਵਜ� ਜੁੜਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਉਕਤ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ 
ਅਤੇ ਉਹ ਵੀ ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਵਾਧੂ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਵਜ� ਸਮਝੇ ਜਾਣਗੇ।

III. ਕਾਨੰੂਨੀ ਪ�ਾਵਧਾਨ :

ਅਸ� ਿਜਸ ਮੁੱ ਖ ਸਵਾਲ ਦੇ ਸਮਾਧਾਨ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਵਚਾਰਧਾਰਾ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨ ਜਾ ਰਹੇ ਹ�, ਉਸ ਤ� ਪਿਹਲ�, 
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪ�ਾਵਧਾਨ� �ਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ ਮਾਰਨਾ ਲਾਭਦਾਇਕ ਹੋਵੇਗਾ 
ਅਤੇ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਚਾਿਰਤ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦਾ ਪ�ਭਾਵ ਿਜਸ ਨ�  ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੇ ਅਖਾੜੇ 
ਿਵੱਚ ਿਲਆਂਦਾ ਹੈ।

ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਯ ਅਿਧਿਨਯਮ, 1973 ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ 
ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਨੁਵਾਦ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ 
ਿਵਵਾਦਤ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਵੱਖ ਵੱਖ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਉਕਤ ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੁਆਰਾ 
ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਹਨ। ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ.1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਉਜਜੈਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਜਦਿਕ ਿ�ਵਾਜੀ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ�ਾਲੀਅਰ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤ ਹੈ। ਸਾਗਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਜਸ ਨੰੂ ਕੁਝ ਨਵ� ਜੋੜੇ ਗਏ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਸਬੰਧਤ 
ਹਨ, ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਦੇ ਸਾਗਰ ਕਸਬੇ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤ ਹੈ।

ਇਸ ਪੜਾਅ ਿਵੱਚ ਅਸ� ਉਹਨ� ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹ� ਜੋ ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਿਵਵਾਦ �ਤੇ 
ਅਸਰ ਪਾ�ਦੇ ਹਨ। ਧਾਰਾ 4 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (iv) ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿ�ਤ ਕਰਦੀ 
ਹੈ ਿਜਸਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਸਟਾਫ ਨੰੂ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਉਪ-ਧਾਰਾ (v) ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ 
ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿ�ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਉਪ-ਧਾਰਾ (ix) ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਸਟੈਚੂਟਸ, ਆਰਡੀਨ� ਸ� ਅਤੇ ਿਨਯਮ� ਨਾਲ 
ਿਨਪਟਦੀ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋਵੇ, ਜੋ ਸਮ� ਸਮ� ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਉਪ-ਧਾਰਾ (xviii) ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ 
ਕਿਮ�ਨ ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ�ਨ ਐਕਟ, 1956 ਅਧੀਨ ਸਥਾਿਪਤ ਕਿਮ�ਨ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿ�ਤ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਉਪ-ਧਾਰਾ (xx) ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ�, ਰੀਡਰ�, ਲੈਕਚਰਾਰ� ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਹੋਰ 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿ�ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਕ�ਸਲ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਾਲ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇਣ ਅਤੇ 



ਖੋਜ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਧਾਰਾ 6 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀਆਂ �ਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਿਨਪਟਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ 6 ਦੀ 
ਉਪ-ਧਾਰਾ (15) ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰਿ�ਪ�, ਰੀਡਰਿ�ਪ�; ਲੈਕਚਰਿ�ਪ� ਅਤੇ ਐਕਟ ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਨੁਸਾਰ 
ਅਿਜਹੇ ਹੋਰ ਅਕਾਦਿਮਕ ਜ� ਿਸੱਿਖਆ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ �ਕਤੀ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ 6 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (31) ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ �ਕਤੀ ਨਾਲ ਿਨਪਟਦੀ ਹੈ ਜੋ 
ਸਟੈਚੂਟਸ ਅਤੇ ਆਰਡੀਨ� ਸ� ਅਨੁਸਾਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਤਨਖਾਹਦਾਰ ਅਫਸਰ�, ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ �ਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਕਰਨ ਦੀ �ਕਤੀ ਦੀ ਗੱਲ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ 19 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ� ਨਾਲ 
ਿਨਪਟਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਹੋਰ� ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਆਫ ਸਟਡੀਜ਼. ਅਕਾਦਿਮਕ 
ਪਲਾਿਨੰਗ ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਬੋਰਡ। ਧਾਰਾ 23 ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਨਾਲ ਿਨਪਟਦੀ ਹੈ। ਇਸਦੇ �ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਫਰਜ਼� 
ਨੰੂ ਧਾਰਾ 24 ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਧਾਰਾ 24 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (xx) ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਦੀ �ਕਤੀ 
ਨਾਲ ਿਨਪਟਦੀ ਹੈ ਜੋ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪਲਾਿਨੰਗ ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਅਿਜਹੀਆਂ ਪ�ੋਫੈਸਰਿ�ਪ�, 
ਰੀਡਰਿ�ਪ�, ਲੈਕਚਰਿ�ਪ� ਜ� ਹੋਰ ਿਸੱਿਖਆ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਮਿਧਆ ਪ�ਦੇ� �ਚ 
ਿਸੱਿਖਆ ਅਨੁਦਾਨ ਆਯੋਗ ਦੀ ਪੂਰਵ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੀ �ਰਤ ਅਧੀਨ ਹੈ। ਧਾਰਾ 24 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (xxxii) ਕਾਰਜਕਾਰੀ 
ਪਿਰ�ਦ ਦੀ �ਕਤੀ ਨਾਲ ਿਨਪਟਦੀ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸ ਐਕਟ ਜ� ਸਟੈਚੂਟਸ ਦੁਆਰਾ ਹੋਰ ਥ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, 
ਕੁਲਪਤੀ ਤ� ਿਬਨ� ਅਫਸਰ�, ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ, ਉਨ� � ਦੀਆਂ 
ਫਰਜ਼� ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿ�ਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਸਥਾਈ ਖਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਭਰਨ 
ਲਈ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ ਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ 24 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (xlii), (xliii) ਅਤੇ (xliv) ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਦੀਆਂ �ਕਤੀਆਂ 
ਨਾਲ ਿਨਪਟਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿ�ਕਾਇਤ� ਨੰੂ ਸੁਣਨ, ਉਨ� � �ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ 
ਅਤੇ ਜੇ ਉਿਚਤ ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇ ਤ� ਉਨ� � ਦੀ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ, ਇਸ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਜ� ਇਸ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਿਦੱਤੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਹੋਰ �ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਫਰਜ਼� ਨੰੂ ਿਨਭਾਉਣ ਅਤੇ ਇਸ ਐਕਟ ਜ� ਸਟੈਚੂਟਸ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਥ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ 
ਗਈਆਂ �ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਇਸ ਐਕਟ ਜ� ਸ ਜ� ਿਵਧਾਨ। ਸੈਕ�ਨ 27 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਫੈਕਲਟੀਜ਼ ਨਾਲ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ ਿਜਸ ਨਾਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਸੈਕ�ਨ 28 ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ 
ਸਟੱਡੀਜ਼। ਧਾਰਾ 34 ਤਾਲਮੇਲ ਕਮੇਟੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਉਪ-ਸੈਕੰਡ- ਧਾਰਾ 34 ਦਾ tion (iv) �ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਜ� 
ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ ਤਾਲਮੇਲ ਕਮੇਟੀ ਵੱਲ� ਹੋਰਨ� ਿਵਚ ਧਾਰਾ (v) ਪਾਈ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਾਿਰਆਂ ਜ� ਕੁਝ ਦੇ 
ਸ�ਝੇ ਿਹੱਤ� ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀ C011$ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਦਾ ਹੈ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਧਾਰਾ 35 ਕਾਨੰੂਨ� ਨਾਲ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ। ਧਾਰਾ (1) ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ�, ਪਾਠਕ�, ਲੈਕਚਰਾਰ� ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾਉਣਾ 
ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਾਲਜ� ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਅਿਧਆਪਕ। ਧਾਰਾ (ਓ) ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ 
ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਦਾ ਹੈ ਐਕਟ. ਸੈਕ�ਨ 37 ਆਰਡੀਨ� ਸ� ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਹ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਸਾਰੇ ਜ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਸੈਕ�ਨ ਿਵੱਚ 
ਸੂਚੀਬੱਧ ਮਾਮਲੇ। ਆਈਟਮ 15 'ਤੇ ਕਰਤੱਵ� ਦਾ ਿਵ�ਾ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ� ਸਮੇਤ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀਆਂ 
ਯੋਗਤਾਵ� ਅਤੇ �ਰਤ� ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

ਐਕਟ ਦੇ ਅਿਧਆਇ 9 ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਸਬੰਧੀ ਗੱਲ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਹੈ। ਸੈਕ�ਨ 49 ਸਾਡੇ ਮੌਜੂਦਾ ਉਦੇ� ਲਈ ਪ�ਾਸੰਿਗਕ ਹੈ। ਇਸਨੰੂ ਿਵਸਤਾਰ ਨਾਲ ਬਾਹਰ ਕੱਢਣਾ ਉਪਯੋਗੀ ਹੈ।

"ਅਿਧਆਇ 9 - ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਅਸਾਮੀਆਂ ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ

49. (1) ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਿਨਯੁਕਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ :

(i) ਇੱਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ, ਰੀਡਰ, ਲੈਕਚਰਾਰ ਵਜ�; ਜ�

(ii) ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਸੱਿਖਆ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ, ਉਪ-ਧਾਰਾ (2) 
ਅਨੁਸਾਰ ਬਣਾਈ ਗਈ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਿਸਫਾਿਰ� 'ਤੇ ਛੱਡ ਕੇ:

ਬ�ਰਤੇ ਜੇਕਰ ਉਪਰੋਕਤ ਿਸੱਿਖਆ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਨੰੂ ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤ� ਵੱਧ 
ਸਮ� ਲਈ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਈ ਗਈ ਿਵਭਾਗ ਜ� ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਹੱਤ ਨੰੂ 



ਿਬਨ� ਦੇਰੀ ਤ� ਿਬਨ� ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਿਬਨ� ਿਨਯੁਕਤੀ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ, ਤ� ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕ�ਸਲ ਉਪ-ਧਾਰਾ (2) 
ਅਧੀਨ ਬਣਾਈ ਗਈ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਿਸਫਾਿਰ� ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਅਿਜਹੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਪਰ ਇਸ ਤਰ�� 
ਿਨਯੁਕਤ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤ� ਵੱਧ ਸਮ� ਲਈ ਉਸੇ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਬਰਕਰਾਰ ਨਹ� ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜ� 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਿਸਵਾਏ ਉਕਤ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦੀ 
ਿਸਫਾਿਰ� ਦੇ।

ਹੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ 13 ਫਰਵਰੀ 1974 ਨੰੂ ਜ� ਉਸ ਤ� ਪਿਹਲ� ਅਤੇ ਉਸ ਿਮਤੀ ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਜ� ਉਸ ਿਮਤੀ 
ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਵਾਲੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਜੋ ਿਪਛਲੇ ਪ�ੋਵਾਈਜ਼ੋ ਅਧੀਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਉਹ 30 ਜੂਨ, 
1974 ਤੱਕ ਜ� ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਅਨੁਸਾਰ ਅਸਾਮੀ ਦੀ ਭਰਤੀ ਹੋਣ ਤੱਕ, ਜੋ ਵੀ ਪਿਹਲ� ਹੋਵੇ, ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰਹੇਗੀ।

(2) ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਹੋਣਗੇ:

(i) ਕੁਲਪਤੀ - ਚੇਅਰਮੈਨ।

(ia) ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

(ii) ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

(iii) ਿਵ�ਾ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮਾਹਰ, ਜੋ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�� ਨਾਲ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨਾਲ ਜੁਿੜਆ ਨਹ� ਹੈ, ਨੰੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਕ�ਸਲ 
ਦੁਆਰਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

(iv) ਿਤੰਨ ਮਾਹਰ, ਜੋ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�� ਨਾਲ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਨਹ� ਹਨ, ਨੰੂ ਕੁਲਾਿਧਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਨਾਮਜ਼ਦ 
ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

(v) ਆਯੋਗ ਦਾ ਚੇਅਰਮੈਨ ਜ� ਆਯੋਗ ਦਾ ਇੱਕ ਮ�ਬਰ ਿਜਸਨੰੂ ਉਸ ਨ�  ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤਾ ਹੈ

(3) ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

(4) ਕਮੇਟੀ ਵੱਖ ਵੱਖ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੇ ਗੁਣ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰੇਗੀ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਉਹ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਉਪਯੁਕਤ 
ਸਮਝੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ, ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਵਵਸਿਥਤ, ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕ�ਸਲ ਨੰੂ ਿਸਫਾਿਰ� 
ਕਰੇਗੀ:

ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਤੱਕ ਉਪ-ਧਾਰਾ (2) ਦੀ ਧਾਰਾ (iii) ਅਤੇ (iv) ਅਧੀਨ ਨਾਮਜ਼ਦ ਿਤੰਨ ਮਾਹਰ� 
ਿਵੱਚ� ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਿਤੰਨ ਉਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਨਾ ਹੋਣ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਿਸਫਾਿਰ� ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਹੈ, ਕੋਈ ਵੀ ਿਸਫਾਿਰ� ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

(5) ਉਪ-ਧਾਰਾ (4) ਅਧੀਨ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਾਮ� ਿਵੱਚ� ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਅਨੁਸਾਰ 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰੇਗੀ।

ਧਾਰਾ 63 ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਵਰਗੀਕਰਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਧਾਰਾ 63 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (i) ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� 
ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਦੁਆਰਾ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ 
ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਹਨ, ਅਤੇ ਜਦ� ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ 
ਮਨਜ਼ਰੂ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਪੈਮਾਨਾ ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਤ� ਵੱਧ ਹੈ ਤ� 
ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  �ਤੇ। ਧਾਰਾ 64 ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਾ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਦੇ 
ਕਾਰਜਕਾਲ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਧਾਰਾ 64 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਇਸ ਐਕਟ 



ਅਨੁਸਾਰ, ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਿਕਸੇ ਦਫਤਰ ਜ� ਿਕਸੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦਾ ਮ�ਬਰ ਵਰੀਅਤਾ ਅਨੁਸਾਰ ਘੁੰ ਮਾਉਣ ਲਈ ਹੈ ਤ� 
ਅਿਜਹੀ ਵਰੀਅਤਾ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਿਖਲਾਫ ਕੋਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ, ਸਟੈਿਚਊਟ� ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ :

ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਤੱਕ ਸਟੈਿਚਊਟ ਬਣਾਏ ਨਹ� ਜ�ਦੇ ਤ� ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਵਰੀਅਤਾ ਉਸ 
ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ ਅਤੇ ਜਦ� ਇੱਕੋ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਦੋ ਜ� ਵੱਧ 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀ ਹੈ, ਤ� 'ਵਰੀਅਤਾ' ਉਮਰ ਿਵੱਚ ਵਰੀਅਤਾ ਦੁਆਰਾ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ।

ਉਪਰੋਕਤ ਸੰਬੰਿਧਤ ਐਕਟ-ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਸਟੈਿਚਊਟ 16 ਅਤੇ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਨੰਬਰ 4 ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਰ� 
ਲਈ ਪੇ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਵਾਲ� �ਤੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ ਅਸਰ ਪਾ�ਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ ਇਸ ਪੜਾਅ ਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਨ� ਟ ਕਰਨਾ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਆਰਡੀਨ� ਸ ਨੰਬਰ 4 ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਜਵ� ਿਕ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਾ ਪਿਹਲਾ ਆਰਡੀਨ� ਸ 
1973 ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 37 ਅਧੀਨ ਫਰੇਮ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਾ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਅਤੇ ਅਿਧਐਨ 
ਦੇ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵ� ਅਤੇ �ਰਤ� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਇਹ ਿਵਵਾਿਦਤ ਹੈ ਿਕ 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਅਤੇ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਜਵਾਬੀ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਹੋਣ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੀ 
ਯੋਗਤਾਵ� ਰੱਖਦੇ ਹਨ।

ਸਟੈਿਚਊਟ 16 ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਾ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਵਰੀਅਤਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਇਹ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 35 
(o) ਅਧੀਨ ਫਰੇਮ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਸਟੈਿਚਊਟ 16 ਦੀ ਕਲੋਜ਼ (ii) ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਵਰੀਅਤਾ, ਸਹਾਇਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਜ� ਲੈਕਚਰ� ਦੀ ਵਰੀਅਤਾ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਉਸ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 
ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵੇਗੀ (ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ) ਜੋ ਿਕ ਉਸ ਕੈਡਰ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਜ� ਉਸ ਤ� �ਚੇ 
ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਨਾਲ ਿਮਲਾ ਕੇ ਹੋਵੇਗੀ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਵੀ ਓਰ- "12. ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਾ ਦੇ 
ਅਿਧਆਪਕ ਨਵ� ਿਦੱਲੀ ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਲਈ 
ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ।

(i) ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ, ਲੈਕਚਰਾਰ ਅਤੇ ਰੀਡਰ ਿਜਨ� � ਨ�  ਆਪਣੀ-ਆਪਣੀ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ 31 ਦਸੰਬਰ ਜ� 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕੈਲੰਡਰ ਵਰ�ੇ ਿਵੱਚ ਬੁਲਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਲਗਾਤਾਰ 8 ਸਾਲ� 
ਦੀ ਸੇਵਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਚਾਰ ਸਾਲ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਹੋਣ, ਨੰੂ �ਚ ਪੱਧਰ ਤੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ 
ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਕੁੱ ਲ ਸਥਾਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ 
ਇੱਕ ਿਤਹਾਈ ਤ� ਵੱਧ ਇਸ ਸਮ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� �ਚ ਪੱਧਰ ਤੇ ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨਹ� ਰੱਖ ਸਕਦੇ। ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਦੇ 
ਉਦੇ� ਲਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਕਰਦੇ ਸਮ�, ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਅੱਧ ਤ� ਵੱਧ (0.5) ਅੰ� �ਤਪੰਨ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਇਸਨੰੂ ਇੱਕ 
(0.1) ਵਜ� ਗੋਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਿਜਹੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਪੋਸਟ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਲਈ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਕੁੱ ਲ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਲਈ ਿਗਿਣਆ ਨਹ� ਜਾਵੇਗਾ।

(ii) ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਪ�ਮੋ�ਨ ਹਰ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ 
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਜ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਛੱਡਣ ਦੇ ਸਮ�, ਖਾਲੀ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਉਹ 
ਹੋਵੇਗੀ ਿਜਸ ਤ� ਉਹ/ਉਸ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

(iii) ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਪ�ਾਪਤ ਅਿਧਆਪਕ ਦੇ ਵਾਧੂ ਕੰਮ ਦੇ ਬੋਝ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੰਭਾਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ।

(iv) ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋ�ਨ ਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਅਗਾਊ ਵਾਧੂ ਨਹ� ਿਮਲੇਗਾ। ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਅਿਧਆਪਕ� ਦਾ ਵੇਤਨ ਹਾਲ�ਿਕ, ਐਮ.ਪੀ. ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।



(v) ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਅਪਣਾਈ 
ਜਾਵੇਗੀ।

(a) ਰਿਜਸਟਰਾਰ ਹਰ ਸਾਲ ਨਵੰਬਰ ਦੇ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਇੱਕ ਨ� ਿਟਸ ਜਾਰੀ ਕਰੇਗਾ।

(b) ਜੇਹੜੇ ਅਿਧਆਪਕ ਯੋਗਤਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ 
ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਫਾਰਮ 'ਤੇ ਹੈਕਸਾਪੁਲੇਟ ਿਵੱਚ ਪੇ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਖੋਜ ਪੇਪਰ�, ਪ�ਕਾ�ਨ�, ਿਕਤਾਬ�, 
ਸਮੀਿਖਆਵ�, ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵਕਾਸ, ਿਸੱਿਖਆ ਸਹਾਇਕ, ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਧੀਆਂ ਦੀ ਨਵੀਨਤਾ, ਿਵਕਿਸਤ ਉਪਕਰਣ� ਆਿਦ ਦੇ 
ਿਤੰਨ ਸੈ�ਟ ਆਪਣੇ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਮੁਖੀਆਂ ਰਾਹ� ਰਿਜਸਟਰਾਰ ਦੇ ਦਫਤਰ ਨੰੂ 31 ਦਸੰਬਰ ਨੰੂ ਜ� ਉਸ ਸਾਲ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀਆਂ 
ਲਈ ਬੁਲਾਈ ਗਈ ਤਾਰੀਖ ਤੱਕ ਪੇ� ਕਰਨੀਆਂ ਹਨ।

(c) ਕੁਲਪਤੀ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਲਗਨਕ� ਸਮੇਤ ਦੋ ਮਾਹਰ� ਕੋਲ ਭੇਜੇਗਾ ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਿਰਪੋਰਟ� ਪ�ਾਪਤ ਕਰੇਗਾ, 
ਜੋ ਗੁਪਤ ਰੱਖੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਚੁਣਾਵ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਖੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ, ਜੋ ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 
ਅਧੀਨ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ।

(d) ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਅਧੀਨ ਬਣਾਈ ਗਈ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਕੁਲਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਾਪਤ ਮਾਹਰ� ਦੀਆਂ 
ਮੁਲ�ਕਣ ਿਰਪੋਰਟ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਸਫਾਰ�� ਕਰੇਗੀ। ਅੰਿਤਮ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪਿਰ�ਦ ਦੁਆਰਾ 
ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

(e) ਜੇਹੜੇ ਅਿਧਆਪਕ ਯੋਗਤਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਪਿਹਲੀ ਪੇ�ਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਚੁਣੇ ਨਹ� ਗਏ, 
ਉਹਨ� ਨੰੂ ਦੋ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤਰਾਲ ਤ� ਬਾਅਦ ਹੀ ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਪੇ� ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਹੋਵੇਗੀ।"

ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਜਵਾਹਰਲਾਲ ਨ� ਹਰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਨਵ� ਿਦੱਲੀ ਦੁਆਰਾ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ 
ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੈਅ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਸਧ�ਤ� 'ਤੇ ਵੀ ਸੱਦਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਕਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਮਤੇ 
ਅਨੁਸਾਰ ਿਪ�ੰ ਸੀਪਲ ਨੰਬਰ 1 ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਹੈ:—

"ਅਗਲੇ ਧਾਰਾਵ� ਿਵੱਚ ਸਮਾਏ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੇ ਅਧੀਨ, ਸਟੈਿਚਊਟ 27 ਜ� 28 ਅਧੀਨ ਿਨਯੁਕਤ ਜ� ਯੋਗਤਾ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਤਰੱਕੀ ਪ�ਾਪਤ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਉਨ� � ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ (�ਾਮਲ ਹੋਣ) ਜ� ਪ�ਮੋ�ਨ 
ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤ� ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ:

(i) ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਜੇ ਦੋ ਜ� ਵੱਧ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ, ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀ ਹੋਵੇ, ਉਨ� � ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ 
ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ:

(a) ਸਹਾਇਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ; ਅਤੇ

(b) ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਸਿਹਯੋਗੀ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਜ� ਸਿਹਯੋਗੀ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਿਨਮਨ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋਵੇ;

(ii) ਹੋਰ ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜੇਕਰ ਿਨਯੁਕਤੀ/ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਅਤੇ ਘੱਟ ਅਹੁਦੇ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੀ 
ਲੰਬਾਈ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀ ਹੋਵੇ, ਤ� ਉਮਰ ਦੀ ਵਧੀਕੀ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।*

ਹੁਣ ਸਾਡੇ ਲਈ ਸਮ� ਹੈ ਿਕ ਅਸ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ�ਨ ਐਕਟ, 1956 ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਵੱਲ 
ਰੁਖ ਕਰੀਏ ਿਜਸ ਅਧੀਨ ਕਿਮ�ਨ ਜਵਾਬਦੇਹ ਦੋਵ� ਅਪੀਲ� ਿਵੱਚ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਕਿਮ�ਨ ਐਕਟ ਨੰੂ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰ� ਦੇ ਸਮਨਵਯ ਅਤੇ ਿਨਰਧਾਰਣ ਲਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਿਧਿਨਯਿਮਤ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ। ਕਿਮ�ਨ ਨੰੂ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 4 ਅਧੀਨ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਧਾਰਾ 12 ਅਨੁਸਾਰ ਕਿਮ�ਨ ਦਾ ਆਮ 



ਫਰਜ਼ ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਜ� ਹੋਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੰਸਥਾਵ� ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮ�ਵਰਾ ਕਰਕੇ, ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ 
ਪ�ਚਾਰ ਅਤੇ ਸਮਨਵਯ ਲਈ ਅਿਜਹੇ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕਣਾ ਜੋ ਉਹ ਉਿਚਤ ਸਮਝੇ, ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ, 
ਪ�ੀਿਖਆ ਅਤੇ ਖੋਜ ਦੇ ਿਮਆਰ� ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਣ ਅਤੇ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣ ਲਈ, ਅਤੇ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜ� ਨੰੂ ਅੰਜਾਮ 
ਦੇਣ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ। ਕਿਮ�ਨ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ ਿਵੱਤੀ ਲੋੜ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਿਮ�ਨ ਦੇ ਫੰਡ ਿਵੱਚ�, 
ਕ�ਦਰੀ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਿਪਤ ਜ� ਿਨਗਿਮਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਦੀਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੇ 
ਰੱਖ-ਰਖਾਵ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਜ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਆਮ ਜ� ਿਵ�ੇ� ਉਦੇ� ਲਈ ਗ��ਟ� ਨੰੂ ਆਵੰਿਟਤ ਅਤੇ ਵੰਡ ਕਰ ਸਕਦਾ 
ਹੈ।

ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਆਪਣੀਆਂ �ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਿਦਆਂ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  23 ਨਵੰਬਰ, 1982 ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸੰਚਾਰ 
ਰਾਹ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਨਯੁਕਤ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਅਮਲ ਦੀ 
ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ 31 ਦਸੰਬਰ, 1982 ਨੰੂ ਇੱਕ ਹੋਰ ਸੰਚਾਰ ਰਾਹ� ਕਾਲਜ ਿਨਯੁਕਤ ਅਿਧਆਪਕ� 
ਲਈ ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੀ ਸਕੀਮ ਦੀ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ। ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਉਕਤ ਸੰਚਾਰ ਨਾਲ ਜਾਰੀ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਅਨੁਸਾਰ 
ਤਰੱਕੀ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਹਰ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ 600 ਰੁਪਏ ਦੇਣ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ। ਇਹ ਯੋਗਦਾਨ ਛੇਵ� ਪੰਜ 
ਸਾਲਾ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਬਾਕੀ ਅਵਧੀ ਲਈ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ ਿਜਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ �ਾਮਲ ਖਰਚ 
ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਜ� ਕਾਲਜ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਪਣੇ ਸਰੋਤ ਜ� ਰਾਜ ਵੱਲ� ਗ��ਟਸ-ਇਨ-ਏਡ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਵਚਨਬੱਧ 
ਖਰਚ ਵਜ� ਉਠਾਇਆ ਜਾਣਾ ਸੀ। ਉਕਤ ਸੰਚਾਰ� ਨਾਲ ਜਾਰੀ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਦੇ ਪ�ਸਤਾਵਨਾ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� 
ਿਵੱਚ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਮਆਰ� ਅਤੇ ਅਨੁ�ਾਸਨ ਦੀ ਬਰਕਰਾਰੀ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 
ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਵੱਡੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਅਿਧਆਪਕ �ਤੇ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏ ਿਕ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਉਿਚਤ 
ਅਕਾਦਿਮਕ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਸਾਰਾ ਅਕਾਦਿਮਕ ਕੰਮ ਕੁ�ਲਤਾ ਅਤੇ ਸਮਰਪਣ ਨਾਲ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਪੂਰੇ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਵਜ� ਅੰਜਾਮ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ। ਅਿਧਆਪਕ ਲਈ ਕਰੀਅਰ ਅਗਵਾਈ ਅਤੇ ਪਛਾਣ ਦੇ ਉਿਚਤ ਮੌਕੇ ਮੁਹੱਈਆ 
ਕਰਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇ� ਨਾਲ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਮੂਲ ਉਦੇ� 
ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਹੋਣੇ ਸਨ:

1. ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਮੂਲ ਉਦੇ� ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ

(1) ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਖੋਜ ਦੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ �ਤਮ ਕੰਮ ਨੰੂ 
ਪਛਾਣਨਾ;NONE NONE

(2) ਅਿਜਹੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਸਬੰਧਤ ਿਵ�ਾ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਮਾਹਰ� ਦੁਆਰਾ ਉਦੇ�ਪੂਰਨ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਪੇ� ਕਰਨਾ ਅਤੇNONE 
NONE

(3) ਅਿਜਹੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ, ਜੋ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪਛਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ, ਪੇ�ੇਵਰ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਉਿਚਤ ਮੌਕੇ ਮੁਹੱਈਆ 
ਕਰਾਉਣਾ, ਜੋ ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਲਈ ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ "ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� 
ਲਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ" ਦੇ ਨਾਮ ਨਾਲ ਜਾਿਣਆ ਜਾਵੇ। ਇਹ "ਲਚਕਦਾਰ ਪੂਰਕ ਸਕੀਮ" ਦੀ ਕੁਦਰਤ ਿਵੱਚ 
ਹੋਵੇਗੀ ਿਜਥੇ ਕੋਈ ਵਾਧੂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਪੈਦਾ ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ 
ਮੁਲ�ਕਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਗਲੇ �ਚੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੁਆਰਾ 
ਿਨ�ਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਨਤੀਜਾ ਖਾਲੀ ਸਥਾਨ ਨੰੂ ਭਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ। ਅਿਜਹੀ ਸਕੀਮ 
ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ �ਨਤ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਖੋਜ ਿਵੱਚ ਲੱਗਣ ਲਈ ਕਾਫੀ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਯੋਗਦਾਨ ਕਰਨ 
ਲਈ ਜੋ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ।NONE NONE

ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਤਰੀਕਾ ਸੁਝਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 
ਿਵਭਾਗ� ਿਵੱਚ �ਨਤ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਖੋਜ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਅਿਧਆਪਕ ਿਜਨ� � ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧੀਆਂ ਅਿਜਹੀਆਂ 
ਹਨ ਜੋ ਪਛਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ, ਨੰੂ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਸੀ ਜਦ� ਉਹ ਆਪਣੀ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 8 ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਪੂਰੀ ਕਰ ਲੈਣ ਤ� ਬਾਅਦ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਚਾਰ ਸਾਲ ਉਸ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ 
ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਜਥੇ ਉਹ ਅਿਜਹੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਅਤੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ 



ਅਿਧਆਪਕ ਿਜਸ ਨੰੂ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਚੁਿਣਆ ਨਹ� ਿਗਆ, ਦੋ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤਰਾਲ ਤ� 
ਬਾਅਦ ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਪੇ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਸੀ। ਸਬੰਧਤ ਅਿਧਆਪਕ ਦਾ ਕੰਮ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਖੋਜ ਪ�ਕਾ�ਨ, ਿਕਤਾਬ 
ਸਮੀਿਖਆ, ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵਕਾਸ, ਿਸੱਿਖਆ ਸਹਾਇਕ, ਆਿਦ �ਾਮਲ ਹਨ, ਨੰੂ ਸਬੰਧਤ ਿਵ�ਾ ਅਨੁਸਾਰ ਦੋ ਰੈਫਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ। ਰੈਫਰੀਆਂ ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਚੁਣਨ ਕਮੇਟੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਅਨੁਸਾਰ ਸੈ�ਟ ਅਪ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਾਮ� ਦੇ ਪੈਨਲ ਦੁਆਰਾ ਚੁਣੇ ਜਾਣੇ ਸਨ। ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤੀ 
ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕੇਵਲ ਉਸ ਸਮ� ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ ਜਦ� ਚੁਣਨ ਕਮੇਟੀ ਨ�  ਰੈਫਰੀਆਂ ਦੀ ਰਾਏ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਿਵਚਾਰ ਦੇਣ 
ਤ� ਬਾਅਦ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ। ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਲਈ ਚੁਣਨ ਕਮੇਟੀ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦੋ ਬਾਹਰੀ ਮਾਹਰ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਸਨ 
ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਦੇਣ ਲਈ ਇਹਨ� ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਬਾਹਰੀ ਮਾਹਰ। ਪੋਸਟ ਦੇ ਲੈਕਚਰਾਰ ਨੰੂ ਪੜ�ਾਉਣ ਵਾਲੇ 
ਦੇ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਪੜ�ਾਉਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 
ਕਲੋਜ (ਐਫ) ਅਨੁਸਾਰ ਪੜ�ਾਉਣ ਵਾਲੇ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸਿਥਤੀ ਸਬੰਧਤ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਿਨ�ਜੀ 
ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਮੁੱ ਖ ਮਾਪਦੰਡ ਕੰਮ ਦੀ ਮੈਿਰਟ ਹੋਵੇਗੀ ਨਾ ਿਕ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ 
ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ। ਗਾਈਡਲਾਈਨ ਨੰਬਰ (3) ਅਨੁਸਾਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਜ� ਪੜ�ਾਉਣ 
ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਸਥਾਈ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦੇ 1/3ਰਡ ਤ� ਵੱਧ ਅਗਲੇ �ਚੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨਹ� 
ਰੱਖ ਸਕਦੇ। ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਪ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਦੱਤੇ ਸਮ� 'ਤੇ ਅਗਲੇ �ਚ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਦ 
ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹ� ਿਗਿਣਆ ਜਾਵੇਗਾ ਿਵੱਚ ਮੈਿਰਟ 
ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਪਾਠਕ� ਦੇ ਕਾਡਰ ਿਵੱਚ ਕੁੱ ਲ ਅਸਾਮੀਆਂ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਨੰ. 6 ਅਿਜਹੇ ਪ�ੋਮੋ ਲਈ ਚੋਣ 
ਕਰਦੇ ਸਮ�- ਇਹ ਉਮੀਦ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਿਸਫਾਰ� ਕਰੇਗੀ ਕੋਈ ਵੀ ਅਗਾ� ਵਾਧਾ ਨਹ�, ਇਹ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ 
ਜ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਤਨਖਾਹ ਿਨਰਧਾਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਿਨਯਮ �ਚ ਅਹੁਿਦਆਂ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ/ਚੋਣ ਨੰੂ ਵਾਧਾ ਦੇਣ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ 
ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਨਵ� ਅੰਦਰ ਿਸਰਫ਼ ਮਾਮੂਲੀ ਸਮਾਯੋਜਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਸਕੇਲ, ਪ�ਮੋਟ ਦੁਆਰਾ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਿਖੱਚੀ ਗਈ 
ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਸਭ ਤ� ਨ� ੜੇ।

ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਉਕਤ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਦੇ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਸਟੈਚੂਟਰੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਜਹੜੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਗੱਲ 
ਹੈ, ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਾਰ, �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਨ�  13 ਮਾਰਚ, 1984 ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਆਦੇ� ਦੁਆਰਾ ਕਿਮ�ਨ, ਨਵ� ਿਦੱਲੀ 
ਦੇ 23 ਨਵੰਬਰ, 1982 ਦੇ ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਉਲਲੇਿਖਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ 
ਅਮਲ ਲਈ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਿਦੱਤੀ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਲਲੇਖ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਇਸ ਸਕੀਮ 'ਤੇ ਆਇਆ ਖਰਚਾ 31 ਮਾਰਚ, 
1985 ਤੱਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਰਾਜ ਵੱਲ� ਵਚਨ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ 1 
ਅਪ�ੈਲ, 1985 ਤ� ਬਾਅਦ ਇਸ ਸਕੀਮ 'ਤੇ ਖਰਚਾ ਉਠਾਵੇਗੀ। 1 ਅਪ�ੈਲ, 1985 ਤ� ਇਸ ਸਕੀਮ 'ਤੇ ਖਰਚਾ ਮ�ਟੇਨ� ਸ 
ਗ��ਟ ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ ਿਕ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸੈ�ਨ 1983-84 ਤ� ਸਕੀਮ ਦੇ 
ਅਮਲ ਲਈ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਯ ਅਿਧਿਨਯਮ, 1973 ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� ਅਨੁਸਾਰ ਉਿਚਤ 
ਕਦਮ ਚੁੱ ਕਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਇਹ ਵੀ ਦੇਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸਕੀਮ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਯਮ� ਨੰੂ ਫਰੇਮ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ। 
ਪਿਹਲੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨ�  ਤਦਨੁਸਾਰ ਆਪਣੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਉਕਤ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ। ਉਸ ਤ� 
ਬਾਅਦ ਇਹ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨ�  ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਅਤੇ ਸਟੈਚੂਟਰੀ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਧੀਨ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਵਰੀਅਤਾ ਦੇ 
ਿਨਰਧਾਰਨ ਬਾਰੇ �ੰਕਾਵ� ਪ�ਗਟ ਕੀਤੀਆਂ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਿਮ�ਨ ਦੇ ਸਕੱਤਰ ਨ�  27 ਅਪ�ੈਲ, 1984 ਨੰੂ ਸਾਰੇ 
ਵਾਈਸ ਚ�ਸਲਰ� ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਕਿਮ�ਨ ਦੀ 29 ਮਾਰਚ, 1984 ਨੰੂ ਹੋਈ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਲਏ ਗਏ 
ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਸੰਚਾਿਰਤ ਕੀਤਾ ਿਕ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਮਿਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਵਰੀਅਤਾ ਦਾ ਮੁੱ ਦਾ ਿਵ�ਵਿਵਿਦਆਲਯ/ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ 
ਇਹ ਪ��ਨ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿ�� ਕੀਤੀ ਗਈ। ਿਜਹੜੇ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਿਵੱਚ 
ਸਿਥਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਚ�ਸਲਰ, ਯਾਨੀ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਦੇ ਗਵਰਨਰ ਦੁਆਰਾ 29 ਜੂਨ, 1987 ਨੰੂ ਵਾਈਸ 
ਚ�ਸਲਰ, ਅਵਤੇ� ਪ�ਤਾਪ ਿਸੰਘ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਰੀਵਾ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਇੱਕ ਸੰਚਾਰ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ 
ਿਕ ਇੱਕ ਡਾ. ਅਗਰਵਾਲ ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਸੀ, ਦੀ ਵਰੀਅਤਾ ਡਾ. ਆਰ.ਐਲ. ਿਸੰਘ ਤ� �ਪਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ ਜੋ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਵਜ� ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਿਜਹੜੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ ਉਹ 
ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਮੰਿਨਆ ਅਤੇ 



ਸੰਬੰਿਧਤ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੇ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਕਾਰਜ ਕਰਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਵਰੀਅਤਾ ਨੰੂ ਤੈਅ ਕੀਤਾ। 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਲਈ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਨ�  ਵੀ ਉਸ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਿਦੱਤੀ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਜੀਵਾਜੀ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਗ�ਾਲੀਅਰ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਨੰਬਰ 4 ਵੱਲ ਵੀ ਿਖੱਿਚਆ ਿਗਆ। ਇਸ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਿਵੱਚ ਿਜਵ� 
ਿਕ ਪਿਹਲ� ਨ� ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ ਕਿਮ�ਨ, 
ਨਵ� ਿਦੱਲੀ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਗ ਜਵਾਹਰ ਲਾਲ ਵੱਲ� 26 ਜੂਨ 1988 ਨੰੂ ਮਤਾ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਨਿਹਰੂ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਵੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਦਬਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਕਤ ਮਤੇ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਿਨਯੁਕਤ ਅਿਧਆਪਕ� 
ਦੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਵਾਲੇ ਉਪਬੰਧ� ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ ਕਾਨੰੂਨ 27 ਜ� 28 ਦੇ ਤਿਹਤ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਿਮਤੀ ਤ� 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ �ਾਮਲ ਹੋਣ ਜ� ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਉਨ� � ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਬਾਰੇ। ਿਵਧਾਨ 27 ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ 
ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ। ਜਦ� ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ 28 ਨੰੂ ਿਵ�ੇ� ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕ�ਸਲ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ 
ਦਾ ਢੰਗ ਜੋ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸੱਦਾ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਜ� ਰੀਡਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 
�ਚ ਅਕਾਦਿਮਕ �ਤਮਤਾ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ. ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਿਦੱਲੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ ਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਿਦੱਲੀ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ� ਲਈ ਪੇ� ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਉਹਨ� ਦੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ 'ਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ 
ਵਜ� �ਾਮਲ ਹੋਏ ਹਨ। ਿਦੱਲੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ, 1922 ਦੇ ਤਿਹਤ ਬਣਾਏ ਗਏ ਕਾਨੰੂਨ 6(2) ਨੰੂ ਅਿਧਕਾਰਤ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕ�ਸਲ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਅਿਜਹੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰੇਗੀ, ਪਾਠਕ, ਲੈਕਚਰਾਰ ਅਤੇ 
ਅਿਧਆਪਨ ਸਟਾਫ ਦੇ ਹੋਰ ਮ�ਬਰ ਿਜਵ� ਿਕ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਗਿਠਤ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰ� 'ਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਮਕਸਦ 
ਲਈ. ਿਕ ਆਰਡੀਨ� ਸ 11, ਧਾਰਾ 8 (i) ਅਨੁਸਾਰ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਬੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਖੁੱ ਲੀ ਭਰਤੀ 
ਦੁਆਰਾ ਇ�ਿਤਹਾਰ ਦੇ ਬਾਅਦ ਭਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਇਸ �ਰਤ 'ਤੇ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਤਿਹਤ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ, ਰੀਡਰ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ · 1983 ਦੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਿਜਵ� ਿਕ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕ�ਸਲ ਦੁਆਰਾ 
ਸਿਹਮਤੀ ਿਵੱਚ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ- ਯੋਗਤਾ �ਰਤ� ਦੇ ਨਾਲ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਕੀਮ। 
ਆਰਡੀਨ� ਸ ਦੀ ਧਾਰਾ (ii) ਅਨੁਸਾਰ 11 ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਏ ਿਵ�ੇ� ਅਨੁ�ਾਸਨ ਆਿਦ ਆਿਦ ਦੇ 
ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਸਧ�ਤ। ਦੇ ਿਮੰਟ� ਿਵੱਚ ਵੀ ਸਾਨੰੂ ਿਲਜਾਇਆ ਿਗਆ ਿਦੱਲੀ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਪ�ੀ�ਦ ਿਮਤੀ 24 ਅਪ�ੈਲ, 1983 ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਏ ਤਿਹਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� 
ਦੀ ਚੋਣ ਸਬੰਧੀ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸਕਰੀਨ ਦੀ ਰਚਨਾ- ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ing/ਮੁਲ�ਕਣ 
ਕਮੇਟੀ ਪਾਠਕ ਅਤੇ ਪਾਠਕ� ਨੰੂ ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ� ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਲਈ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵਭਾਗ ਕਰੇਗਾ। ਿਵਧਾਿਨਕ 
ਚੋਣ ਦੇ ਸਮਾਨ ਹੋਵੇ ਅਿਜਹੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਲਈ ਕਮੇਟੀ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਸੀ ਦੀ 
ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਕ�ਸਲ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਦੇ ਿਮੰਟ� ਲਈ ਵੀ ਸੱਦਾ ਿਦੱਤਾ ਿਦੱਲੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਮਤੀ 29 ਦਸੰਬਰ, 1990 
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਆਈਟਮ ਨੰ. 141 ਸੀ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰ� ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਤਾ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਨ 
ਸੰਬੰਧੀ ਵਾਈਸ ਚ�ਸਲਰ ਦੁਆਰਾ ਗਿਠਤ. ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਮੈਿਰਟ ਤਰੱਕੀ ਸਕੀਮ ਦੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅੰਿਤਕਾ-1 ਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਅੰਿਤਕਾ-1 ਿਵਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ 
ਕਮੇਟੀ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਜ� ਰੀਡਰ ਵਜ� ਿਨਯੁਕਤ ਿਵਅਕਤੀ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ 
ਇੱਕੋ ਿਜਹਾ ਿਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦੋ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕੰਪਾਰਟਮ�ਟ ਿਸਰਫ਼ ਇਸ ਲਈ 
ਿਕ�ਿਕ ਦੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਸਨ ਇਹਨ� ਕਾਡਰ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਕਮੇਟੀ ਨ�  ਿਸੱਟਾ ਕੱਿਢਆ ਿਕ ਸਭ ਿਵਚ 
ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਇਹ ਕੇਸ ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।

ਇਸ ਲਈ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ 1982 ਿਵੱਚ ਅਪਨਾਈ ਗਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਦੇ� ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਕਾਨੰੂਨੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਅਪਨਾਇਆ ਜਾਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਜਦ� ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ 
ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਮਸਲੇ ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਤੈਅ 
ਕਰਨ ਲਈ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ, �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨ�  ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਿਲਆ 
ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਨ� � ਸਾਰੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਦਰਜਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ 1982 
ਦੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਕਾਰਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।

1982 ਦੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ 1987 ਤੱਕ ਸਮੁੰ ਦਰੀ ਬਦਲਾਅ ਆ ਿਗਆ। ਕ�ਦਰੀ 
ਸਰਕਾਰ ਮਨੱੁਖੀ ਸੰਸਾਧਨ ਿਵਕਾਸ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਨ�  ਆਪਣੇ ਸੰਚਾਰ ਿਵੱਚ ਿਮਤੀ 17 ਜੂਨ, 1987 ਨੰੂ 
ਕਿਮ�ਨ ਦੇ ਸਕੱਤਰ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਕ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਕਿਮ�ਨ ਦੀ ਿਸਫਾਰ� ਨੰੂ ਿਵਚਾਰ ਿਵੱਚ ਲ�ਦੇ ਹੋਏ 
ਕ�ਦਰੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਵੇਤਨ 



ਦੀ ਸੋਧ 1 ਜਨਵਰੀ, 1986 ਤ� ਪ�ਭਾਵੀ ਹੋਣੀ ਸੀ। ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੇ ਸੰਚਾਰ ਸਾਰੇ ਰਾਜ� ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਸਕੱਤਰ� ਨੰੂ �ਚ 
ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣ ਲਈ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਦੀ ਸੋਧ ਬਾਰੇ 
ਸੰਬੋਿਧਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਪ�ਿਤਭਾ�ਾਲੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ 
ਆਕਰਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ� ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਸੋਿਧਆ ਹੈ। ਇੱਕ 
ਕੈਰੀਅਰ ਅਗਵਾਈ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ 1 ਜਨਵਰੀ, 1986 ਤ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਲਜ� 
ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। 17 ਜੂਨ, 1987 ਦੇ ਉਕਤ ਸੰਚਾਰ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਅਨੁਬੰਧ-I ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕ 
ਰੀਡਰ ਨੰੂ ਉਪਲਬਧ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨਾ ਰੁਪਏ 3700-125-4700-160-5300 ਸੀ ਜਦਿਕ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦਾ 
ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨਾ ਰੁਪਏ 4500-150-5700-200-7300 ਹੋਣਾ ਸੀ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ 
ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ�, ਜ� ਕੋਈ ਹੋਰ ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੀ ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਚਲ ਰਹੇ 
ਮੌਜੂਦਾ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਇਨ� � ਸਕੀਮ� ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੁਆਰਾ �ਾਿਸਤ ਰਿਹਣ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਹੋਵੇਗਾ ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਉਹ 
ਇਸ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਵੇਤਨ ਦੀ ਤੈਅ ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਇਸ ਿਵਕਲਪ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ। ਉਹ ਇਨ� � 
ਸਕੀਮ� ਿਵੱਚ ਵੱਖ ਵੱਖ ਿਕਸਮ� ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਕਲਪਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਡਜ਼ਾਈਨ� �ਨ� ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਵੀ ਹੋਣਗੇ, ਪਰ 
ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਹੋਣਗੇ:

ਪਾਠਕ/ਲੈਕਚਰਾਰ (ਚੋਣ ਗ�ੇਡ) ਰੁਪਏ 3000 - 5000

ਪ�ੋਫੈਸਰ ਰੁਪਏ 4500 - 5700

ਇਸ ਨਾਲ ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਹੋ ਿਗਆ ਿਕ 1.1.1986 ਤ� ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਪੇ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਰੀਅਰ 
ਅਗਵਾਈ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪਿਹਲ� ਮੌਜੂਦ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਯੋਜਨਾ ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਾਠਕ� ਅਤੇ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਉਸ ਸਮ� ਉਪਲਬਧ ਇਕਸਾਰ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਮੈਿਰਟ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਸੀ, ਨੰੂ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਅਗਵਾਈ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਪਾਠਕ� 
ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਲਈ ਇਕਸਾਰ ਸੋਧੇ ਗਏ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਿਜਸ ਦੇ ਨਾਲ ਇਹ �ਰਤ ਸੀ ਿਕ ਉਹ 
ਮੌਜੂਦਾ ਅਿਧਆਪਕ ਜੋ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ� ਿਵੱਚ ਸਨ ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਨ�  ਿਲਖਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪੁ�ਟੀ 
ਕੀਤੀ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਯੋਜਨਾ ਦੁਆਰਾ ਹੀ ਸੰਚਾਿਲਤ ਹੋਣਗੇ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਪਾਠਕ� ਦੇ ਪਦ 'ਤੇ 
ਪ�ਮੋਟ ਹੋਣ ਦਾ ਲਾਭ ਿਮਲੇਗਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਪਰ ਉਨ� � ਦੇ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਪਾਠਕ� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਘੱਟ ਹੋਣਗੇ। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਜੇਕਰ 17.6.1987 ਮਗਰ� ਜਦ� ਕਰੀਅਰ 
ਅਗਵਾਈ ਯੋਜਨਾ ਨ�  ਪਿਹਲ� ਦੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਬਦਲ ਿਦੱਤਾ, ਕੋਈ ਵੀ ਮੌਜੂਦਾ ਲੈਕਚਰਾਰ ਜ� ਪਾਠਕ 
ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਉਹ ਅਨੁਸਾਰ ਪਾਠਕ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ 
ਪਦ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਹੋ ਿਗਆ ਤ� ਉਸ ਦਾ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨਾ ਪ�ਮੋ�ਨਲ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਪਾਠਕ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੁਪਏ 3000 - 5000 
ਹੋਵੇਗਾ ਜਦ� ਿਕ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਾਠਕ ਲਈ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨਾ ਰੁਪਏ 3700 - 5300 ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਿਜਹੜੇ ਮੈਿਰਟ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ ਉਸ ਦਾ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨਾ ਘੱਟ ਹੋਵੇਗਾ, ਭਾਵ, ਰੁਪਏ 4500 
- 5700 ਜਦ� ਿਕ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਲਈ ਉਪਲਬਧ �ਚੇ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨਾ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਰੁਪਏ 
4500 - 7300 ਹੋਵੇਗਾ। 6 ਜਨਵਰੀ, 1989 ਨੰੂ ਮਾਨਵ ਸੰਸਾਧਨ ਿਵਕਾਸ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਅੰਡਰ 
ਸੈਕਰੇਟਰੀ ਦੁਆਰਾ ਸਾਰੇ ਰਾਜ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੇ ਰਿਜਸਟਰਾਰ� ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਇੱਕ ਸੰਚਾਰ ਰਾਹ� ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ 
ਯੋਜਨਾ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਸਪੱ�ਟੀਕਰਨ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਭਾਰਤ 
ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ� ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਅਿਧਆਪਕ ਿਜੱਥੇ 1983 ਿਵੱਚ ਕਿਮ�ਨ 
ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਯੋਜਨਾ ਜ� ਕੋਈ ਹੋਰ ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਚਲ ਰਹੀ ਹੈ, ਉਨ� � ਕੋਲ 
ਇਨ� � ਯੋਜਨਾਵ� ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੁਆਰਾ ਸੰਚਾਿਲਤ ਹੋਣ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਹੋਵੇਗਾ ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਉਹ ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ 
ਆਪਣੇ ਵੇਤਨ ਦੀ ਿਨਰਧਾਰਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਲਖਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਕਲਪ ਚੁਣਨ। ਉਹ ਇਨ� � ਯੋਜਨਾਵ� ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਰੇ ਗਏ 
ਵੱਖ ਵੱਖ ਅਿਧਆਪਕ ��ੇਣੀਆਂ ਲਈ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਿਡਜ਼ਾਈਨ� �ਨ� ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਵੀ ਹੋਣਗੇ, ਪਰ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਇਸ 
ਪ�ਕਾਰ ਹੋਣਗੇ:

(i) ਲੈਕਚਰਾਰ - ਰੁ. 2200 - 4000



(ii) ਰੀਡਰ - ਰੁ. 3000 - 5000

(iii) ਪ�ੋਫੈਸਰ - ਰੁ. 4500 - 5700

ਉਪਰੋਕਤ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਤੇ ਤੱਥ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਅਸ� ਹੁਣ ਿਵਰੋਧੀ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ 
ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ� ਦੁਆਰਾ ਪੇ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਵਰੋਧੀ ਤਰਕ� ਦੀ ਿਵਚਾਰਣਾ ਵੱਲ ਮੁੜ ਸਕਦੇ ਹ�।

IV. ਿਵਰੋਧੀ ਤਰਕ :

ਿਮਸਟਰ ਬੋਬਡੇ, ਜੋ ਿਕ ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6001/94 ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਲਈ ਪੇ� ਹੋਏ ਿਸੱਿਖਆ 
ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਪਿਹਲੇ ਜਵਾਬੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ 16 ਅਨੁਸਾਰ, ਕਾਲਜ ਪ�ੋਫੈਸਰ, ਰੀਡਰ, 
ਆਿਦ ਦੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਨੁਸਾਰ ਤੈਅ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ। ਉਹ ਕੈਡਰ ਐਕਟ ਜ� ਿਨਯਮ� ਦੁਆਰਾ ਪਿਰਭਾਿਸਤ ਨਹ� ਹੈ। ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ, ਜਦ� ਇੱਕ ਪ�ੋਮੋਟੀ ਲੈਕਚਰਾਰ 
ਇੱਕ ਰੀਡਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤ� ਉਸ ਸਮ� ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਅਸਥਾਈ ਜੋੜ ਨੰੂ ਵੀ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ 
ਜੋੜ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਲੈਕਚਰਾਰ ਨੰੂ ਿਸਰਫ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਰੀਡਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 
'ਤੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇਣਾ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਲਈ ਿਸਲੈਕ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਸਮਾਨ ਇੱਕ 
ਿਸਲੈਕ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਅਸਥਾਈ ਜ� ਸਟਾਪ-ਗੈਪ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨਹ� ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਇਹ ਇੱਕ ਿਨਯਿਮਤ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਹੈ ਜੋ ਿਸਰਫ ਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਰੀਡਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਦੇ ਪ�ੋਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ 
ਆਪਣੇ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਇਹ ਨਤੀਜਾ ਪ�ਾਪਤ ਹੋ ਜਾਵੇ, ਤ� ਇਹ ਸਪੱ�ਟ 
ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਪ�ੋਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਤੈਅ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਿਵਤਕਰਾ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ। ਉਹ ਸਾਰੇ ਇੱਕੋ ਿਜਹਾ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ 
ਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਚੁਣੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਭਾਵ� ਭਰਤੀ ਦੇ ਸ�ੋਤ ਵੱਖਰੇ ਹੋਣ। ਪਰ ਜਦ� ਉਹ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਕੈਡਰ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ 
ਜਾਣ, ਤ� ਉਹਨ� ਦੇ ਜਨਮ ਦੇ ਿਨ�ਾਨ ਿਮਟ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, ਰੀਡਰ� ਦੀਆਂ ਪੋਸਟ� 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਕਾਰਜ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੋ ਿਜਹਾ ਮਾਪਦੰਡ ਹੋਵੇਗਾ। ਿਮਸਟਰ 
ਬੋਬਡੇ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਚੁਕਾਈ ਗਈ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਸਪੱ�ਟ ਗਲਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਹਾ ਿਗਆ 
ਪ�ੋਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ। ਭਾਵ� ਪ�ਮੋ�ਨ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਦ� ਤੱਕ ਉਹ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਹੈ, ਉਹ ਪ�ਮੋ�ਨਲ ਪੋਸਟ ਨੰੂ ਕਬਜ਼ਾ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� 
ਰੀਡਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਨ� �ਟ ਜੋੜ ਹੈ।

ਰਾਜਸਥਾਨ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਿਵੱਚ ਿਸਵਲ ਿਰਟ ਨੰਬਰ 2558/88 ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਵੀ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਸੀ, ਜੋ ਿਕ 9 ਦਸੰਬਰ, 1988 ਨੰੂ ਿਮਸਟਰ ਜਸਿਟਸ ਐਸ.ਐਨ. ਭਾਰਗਵ ਅਤੇ ਿਮਸਟਰ ਜਸਿਟਸ ਪੀ.ਸੀ. ਜੈਨ 
ਦੀ ਬ�ਚ ਦੁਆਰਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਰਾਜਸਥਾਨ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਨ�  ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟਾਇਆ 
ਸੀ ਿਕ ਜੇਕਰ ਐਸੋਸੀਏਟ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਇੱਕ ਕੈਟੇਗਰੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ ਬਣਾ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਰ ਉਹਨ� ਦਾ 
ਕੰਮ ਇੱਕੋ ਿਜਹਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਪੇ ਸਕੇਲ� ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�� ਦੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ 
ਗੁੰ ਜਾਇ� ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀ। ਚਾਹੇ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹੋਵੇ ਜ� ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਪ�ੋਫੈਸਰ, ਉਸ ਨੰੂ ਇੱਕੋ ਸਮ� ਦਾ ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਘੱਟ ਸਮ� ਦਾ 
ਸਕੇਲ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਿਮਸਟਰ ਬੋਬਡੇ ਨ�  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਵੀ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਸੀ ਜੋ ਿਕ ਐਸ.ਬੀ. 
ਪਟਵਰਧਨ & ਅਨੁਸਾਰ ਬਨਾਮ ਮਹਾਰਾ�ਟਰ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਅਤੇ ਕੇ.ਵੀ. ਰਾਮਿਕ��ਣਾ & ਹੋਰ� ਬਨਾਮ ਗੁਜਰਾਤ 
ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਅਤੇ ਐਮ.ਜੀ. ਰਾਇਚੂਰ & ਅਨੁਸਾਰ ਬਨਾਮ ਗੁਜਰਾਤ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ�, [1977] 3 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 399 
ਦੇ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਤਰਕ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਕਾਡਰ ਿਵੱਚ ਅਸਥਾਈ ਜੋੜ ਨੰੂ ਅਸਥਾਈ ਪੋਸਟ 
ਨੰੂ ਉਸ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕਰਕੇ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਵੀ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਸੀ ਜੋ ਿਕ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਲਾਸ II ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਅਫਸਰ� ਦੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਮਹਾਰਾ�ਟਰ 
ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ�, [1990] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 715 ਅਤੇ ਐ. ਜਨਾਰਧਨਾ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ�, [1983] 3 
ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 601 ਦੇ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 
ਨਾਲ� ਵੱਡੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਰੀਡਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 



ਉਸ ਿਮਤੀ ਤ� ਪਿਹਲ� ਬਣੀ ਸੀ ਜਦ� ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਨ�  ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੁਆਰਾ ਰੀਡਰ ਦੇ ਕਾਡਰ ਿਵੱਚ ਪ�ਵੇਸ ਕੀਤਾ 
ਸੀ। ਇਹ ਵੀ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਜੇਕਰ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ੋਮੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਭਾਵ� ਇਹ 
ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪ�ਮੋ�ਨ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਦੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਾਰਨ ਲੈਕਚਰਾਰ ਦੀ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਿਫਰ 
ਵੀ ਉਸ ਨੰੂ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਨ ਲਈ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਲੈਕਚਰਾਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਹ� ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਜਵ� 
ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਹੁਕਮ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

ਸ�ੀ ਦਵੇ ਨ�  ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6002/94 ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੀ ਤਰਫ� ਪੇ� ਹੋ ਕੇ ��ੀ ਬੋਬਡੇ ਦੇ 
ਦਾਅਿਵਆਂ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ ਅਤੇ ਹੋਰ ਦਿਸਆ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ 12 ਮਾਰਚ, 1986 ਨੰੂ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ 
ਅਧੀਨ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਜ� ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਜਦ� ਿਕ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4, ਮੂਲ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨਰ ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਪ�ਾਈਵੇਟ 
ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਸੀ, ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਅਧੀਨ 13 ਮਾਰਚ 1986 ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਵਜ� ਭਰਤੀ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਤ� ਸੀਨੀਅਰ ਸਨ। ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਨੰੂ 
ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਪਿਹਲੇ ਜਵਾਬੀ ਦੀ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਨ�  
ਆਪਣੀ ਮੀਿਟੰਗ ਦੀ ਿਮਤੀ 11 ਜਨਵਰੀ, 1984 ਨੰੂ ਕਹੀ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ ਸੀ। ਿਕ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਸਵਾਲ ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਕੀਤਾ। ਇਸਦੀ 
ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਨ�  ਆਪਣੀਆਂ ਮੀਿਟੰਗ� ਦੀ ਿਮਤੀ 27 ਅਤੇ 28 ਅਕਤੂਬਰ, 1988 ਨੰੂ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਿਧਆਪਕ� ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਵਤਕਰਾ 
ਨਹ� ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਅਤੇ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 24 ਅਧੀਨ ਆਪਣੀ �ਕਤੀ 
ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਿਦਆਂ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਕ�ਸਲ ਨ�  ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� 23 
ਅਤੇ 24 ਅਧੀਨ �ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਿਦਆਂ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ 27 ਮਈ, 1989 ਨੰੂ 
ਅਪਣਾਇਆ। ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ�  23.9.89 ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ 
ਿਕ 17 ਜੂਨ, 1987 ਤ� ਪਿਹਲ� ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਵੀ 1.1.1986 ਤ� ਅਸਰ 
ਨਾਲ ਰੁ. 4500 - 150 - 5700 - 200 - 7300 ਦਾ ਵੇਤਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ ਸਪ�ਟੀਕਰਨ ਵੀ ਜਵਾਬੀ 
ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਕ�ਸਲ ਦੀ 27.5.1989 ਨੰੂ ਹੋਈ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਮਤਾ ਨੰਬਰ 179 
ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਮਤੇ ਦਾ ਨ� ਟ ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਸੀ ਿਕ 17.6.87 ਤ� ਪਿਹਲ� ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ 
ਅਧੀਨ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ 1.1.86 ਤ� ਅਸਰ ਨਾਲ ਰੁ. 4500 - 7300 ਦਾ ਵੇਤਨ ਿਮਲਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਅਤੇ 17.6.87 ਤ� 
ਬਾਅਦ ਮੈਿਰਟ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਰੁ. 4500 - 5700 ਦਾ ਵੇਤਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਸ�ੀ ਦਵੇ ਨ�  
ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਧਾਰਾਵ� 'ਤੇ ਕ�ਦਿਰਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਦਿਸਆ ਿਕ ਇੱਕ ਵਾਰ ਇੱਕ ਪ�ਮੋਟੀ ਨੰੂ ਉਸੇ 
ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ �ੁੱ ਧ ਮੈਿਰਟ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਵੀ ਚੁਣਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਇੱਕ ਵਾਰ 17.6.87 ਤ� ਪਿਹਲ� ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਪ�ਮੋਟੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਸਮਾਨ ਵੇਤਨ ਸਕੇਲ 
ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਬਣਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਵਤਕਰਾ ਜ� ਫਰਕ 
ਿਕ� ਹੋਵੇ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਓ.ਪੀ. ਿਸੰਗਲਾ & ਅਨੁ. ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ & ਹੋਰ� ਅਤੇ ਸਾਧੂ ਰਾਮ & ਹੋਰ 
ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ & ਹੋਰ�, [1984] 4 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 450 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਰੱਖਿਦਆਂ ਇਹ ਦਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਕੈਡਰ 
ਪੋਸਟ� 'ਤੇ ਅਸਥਾਈ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ� ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ 
ਕ�ਸਲ ਕੋਲ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 24 ਅਧੀਨ ਪੋਸਟ� ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਦੀ �ਕਤੀ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸਦੀ ਧਾਰਾ 20 ਦੁਆਰਾ 
ਿਬਆਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਕ ਕੈਡਰ� ਨੰੂ ਿਮਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਿਵਨ�  ਕੁਮਾਰ ਵਰਮਾ & 
ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ & ਹੋਰ�, [1990] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 647 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਰੱਖਿਦਆਂ ਇਹ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ 
ਇੱਕ ਵਾਰ ਕਾਡਰ� ਨੰੂ ਿਮਲਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਕਾਡਰ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਅਹੁਦੇ ਦੇ ਨਾਲ ਿਲਆਂਦਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ, �. �ਰਮਾ ਜੋ ਿਕ ਪ�ਮੋਟੀ ਪ�ੋਫੈਸਰ �ਤਰਦਾਤਾ� 6 ਤ� 61 ਲਈ ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 
6001/94 ਿਵੱਚ ਪੇ� ਹੋਏ, ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਸਕੀਮ ਦਾ ਆਧਾਰ ਸਿਥਰਤਾ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਪ�ਮੋ�ਨਲ ਤਰੱਕੀ 
ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸੀ, ਹਾਲ�ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਨ�  ਅੰਦਰੂਨੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਸੀ, ਪਰ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂ �ਕਤੀ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟੀਆਂ ਨੰੂ ਿਲਆ ਕੇ ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ �ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਵੀ ਰੱਿਖਆ 
ਿਗਆ ਸੀ ਿਦੱਲੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ 37 ਅਤੇ ਐਕਸ ਕ�ਸਲ ਮੀਿਟੰਗ� ਦੀਆਂ ਿਮੰਟ� �ਤੇ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਇਸ 
ਗੱਲ ਵੱਲ ਵੀ ਿਖੱਿਚਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਇੱਕ ਸ�ੀ ਿਕ��ਨ ਕੁਮਾਰ ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਜ� ਚੁਿਣਆ ਿਗਆ ਸੀ ਪਰ ਉਸ ਨ�  
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਹੋਣ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਚੁਿਣਆ। ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਨਹ� ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਜੋ ਲੋਕ 



ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਸਨ ਉਹ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਰਾਹ� ਬੈਕ-ਡੋਰ ਐਟਂਰੀ ਪਾ ਗਏ।

ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵੱਡੇ ਵਕੀਲ, ਡਾ. ਧਵਨ ਜੋ ਿਕ ਜਵਾਹਰਲਾਲ ਨ� ਹਰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ 56 ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਲਈ ਪੇ� 
ਹੋਏ, ਨ�  ਇਹ ਦਲੀਲ� ਅਪਣਾਈਆਂ। ਪ�ਮੋਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਹੋਰ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ 
ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ 1983 ਦੀ ਸਕੀਮ ਹੀ ਚਰਚਾ ਿਵੱਚ ਹੈ ਅਤੇ ਅਸ� 1987 ਦੀ ਕੈਰੀਅਰ ਅਡਵ�ਸਮ�ਟ 
ਸਕੀਮ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨਹ� ਹ�। ਜੋ ਲੋਕ 1983 ਤ� 1987 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਜ� ਪ�ਮੋਟ ਹੋਏ ਸਨ ਉਹ ਦਾਅਵਾ 
ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਨ� � ਦੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਾਲੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਨਾਲ ਿਸਰਫ ਲਗਾਤਾਰ ਕਾਰਜਕਾਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 
�ਤੇ ਹੀ ਤੈਅ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਕ 1982 ਦੀ ਸਕੀਮ ਨੰੂ 1984 ਿਵੱਚ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਪੱਤਰ ਨਾਲ ਪੜ�ਨਾ 
ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਇੰਟਰ ਸੇ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦਾ ਸਵਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
ਸੀ। ਿਕ ਇੱਕ ਵਾਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  ਪ�ਮੋਟੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਕਾਰਜਕਾਲ ਦੇ 
ਆਧਾਰ �ਤੇ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਤ� ਮਾਮਲਾ ਖਤਮ ਹੋ ਿਗਆ। ਿਕ ਵਾਅਦਾ ਿਖਲਾਫੀ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ �ਤੇ 
ਨਾ ਤ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀਆਂ ਿਵਰੋਧੀ ਸਿਥਤੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੀ ਸਕੀਮ ਨੰੂ 
ਦੋ ਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਵੰਿਡਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪਿਹਲਾ ਭਾਗ ਿਸਰਫ ਮੈਿਰਟ� �ਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸੀ, ਜਦ�ਿਕ ਦੂਜਾ 
ਭਾਗ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਨਵ� ਅਿਤਿਰਕਤ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਪੈਦਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ ਅਤੇ ਪ�ਮੋਟੀਆਂ ਦੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਾਰਨ ਬਣੇ ਖਾਲੀ 
ਸਥਾਨ� ਨੰੂ ਨਹ� ਭਰਨਾ ਸੀ ਿਵੱਤੀ ਸੰਕਟ ਦੇ ਿਵਚਾਰ �ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਸੀ ਪਰ ਇਸ ਨ�  ਪ�ਮੋਟੀਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਇੰਟਰ ਸੇ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨਾਲ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹ� ਸੀ। ਿਕ ਇਹ ਿਸਰਫ ਬੈਲਟ ਕਸਣ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ 
ਅਰਥ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨੰੂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਵੱਲ 
ਿਖੱਿਚਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੀ ਅਿਤ ਨੰੂ ਟਾਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਸਰਫ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ 
ਹੀ ਅਨੁਿਚੱਤ 14 ਅਧੀਨ ਸਮਾਨਤਾ ਦੀ ਗਾਰੰਟੀ ਖਤਮ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾਡਾਈਜ਼ 
ਿਪ�ੰ ਟਰਜ਼ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਿਖਲਾਫ ਚੰਡੀਗੜ� ਦੇ ਕ�ਦਰੀ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਹੋਰ�, [1988] 1 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 440 �ਤੇ ਭਰੋਸਾ 
ਰੱਖਿਦਆਂ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਇਹ ਵਾਅਦਾ ਿਖਲਾਫੀ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਸੀ, ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ 
ਸਮ� ਇੰਕੰਬ�ਟਸ ਨੰੂ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਵਾਅਦਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਨ� � ਦੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 
ਦੁਆਰਾ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਰ ਯੂਨੀਵ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ .concerned ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  
ਉਨ� � ਨੰੂ ਦੇਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਸੀ ਲਗਾਤਾਰ ਅਹੁਦੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਪ�ੋਿਮਸਰੀ ਦਾ ਸਪੱ�ਟ ਮਾਮਲਾ ਹੈ 
ਉਨ� � ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਐਸਟੋਪਲ �ਿਠਆ ਸੀ। ਜਵਾਹਰ ਲਾਲ ਨਿਹਰੂ ਦਾ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵਚ 
ਿਮਤੀ 28 ਜੂਨ, 1988 ਨੰੂ ਯੂ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ 
ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਨਰੰਤਰ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਹ 
ਐ�ਫ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਲਈ, ਭੇ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਢੁਕਵ� ਸੀ ਰਾਮ �ਰਮਾ ਅਤੇ 
ਓ.ਆਰ.ਐਸ. v. . ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ. ਅਤੇ ਬਲਬੀਰ ਿਸੰਘ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ. v. 
ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ. ਅਤੇ ਸੋਹਨ ਲਾਲ ਵੀਨਾ & Anr. v. ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ 
ਬੋਏਡ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ., (1994] ਸਪਲਾਈ 1 SCC 276. ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵਚ 
ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਲਤ ਸੀ ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਲੈ ਕੇ ਿਕ ਯੋਗਤਾ ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ� ਅਤੇ ਪਾਠਕ� ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਨਹ� ਦੇ ਸਕਦੀ ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ� 
ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਦੇ ਆਪਣੇ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਦਾਅ 'ਤੇ ਲਗਾਓ ਿਜਸ ਨ�  ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ 
ਜਮਾਤ ਬਣਾਈ। ਜ� ਕਾਡਰ ਿਜਸ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪ�ਮੋਟ ਨਹ� ਹੋ ਸਕੇ ਨੰੂ ਘੇਰ ਿਲਆ ਜਾਵੇ।

ਸ�ੀ ਗੰਭੀਰ, ਜੋ ਿਕ ਵਕੀਲ ਹਨ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ 1 ਤ� 3 ਲਈ ਪੇ� ਹੋਏ ਹਨ, ਜੋ ਿਕ ਿਵਕਰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, 
ਇਸ ਦੇ ਰਿਜਸਟਰਾਰ ਅਤੇ ਵਾਈਸ ਚ�ਸਲਰ ਹਨ, ਨ�  ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ- ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ 
ਲਈ ਤਰਕ� ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। ਉਸ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਇੱਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਨੰੂ ਲੈਕਚਰਾਰ ਦੇ 
ਅਹੁਦੇ ਤ� ਰੀਡਰ ਜ� ਿਫਰ ਰੀਡਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਤ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਕੋਈ 
ਸਵਾਲ ਹੀ ਨਹ� ਬਣਦਾ ਿਕ ਿਕਸੇ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੀ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਨਾ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਅਿਜਹੇ ਪ�ਮੋਟੀ ਦਾ ਕੇਵਲ 
ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮੁੜ ਤ� ਅਹੁਦਾ ਘੱਟਾਇਆ ਜਾਵੇ। ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਕੇਵਲ ਇੱਕ ਰੀਡਰ ਜ� 
ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੀ ਚੋਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਪਰ ਇਹ ਕੇਵਲ ਅਿਜਹੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਿਸੱਧੀ 
ਭਰਤੀ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹ� ਹੈ। ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਿਚੰਤਤ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਪ�ਮੋ�ਨ ਐਕਟ 
ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਲੈਕਚਰਾਰ ਇਸ ਤਰ�� ਪ�ਮੋਟ ਹੋ ਕੇ ਰੀਡਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋ 
ਜ�ਦੇ ਹਨ ਤ� ਉਹ ਮੈਿਰਟ 'ਤੇ ਹੋਰ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 



ਵੱਲ� ਦਾਖਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਵਾਬੀ ਪਟੀ�ਨ 'ਤੇ ਿਖੱਿਚਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਮੂਲ ਜਵਾਬਦੇਹ 
ਨੰਬਰ 4 ਮੂਲ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨਰ� ਤ� ਪਿਹਲ� ਰੀਡਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਰਜ ਕਰ ਿਰਹਾ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਉਸ ਨੰੂ ਉਸ ਤ� 
ਸੀਨੀਅਰ ਿਦਖਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਸ ਨ�  ਹੋਰ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਨ�  ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ ਸੀ 
ਅਤੇ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮਤੇ ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਐਕਿਜਿਕਊਿਟਵ ਕ�ਸਲ ਦੁਆਰਾ ਹੋਰ ਅਪਣਾਇਆ ਿਗਆ 
ਸੀ। ਸ�ੀ ਗੰਭੀਰ ਨ�  ਹੋਰ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਆਦੇ� ਐਕਟ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਨਵ� 
ਭਰਤੀ ਸਰੋਤ ਬਣਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਧਾਰਾ 34 'ਤੇ ਵੀ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਜੋ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ 
ਦੀਆਂ �ਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿ�ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕਾਨੰੂਨ ਜ� ਆਦੇ�� ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਜ� ਰੱਦ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ 
ਿਵੱਚ, ਸ�ੀ. ਗੰਭੀਰ ਨ�  ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 & 2 ਵੱਲ� ਦਾਖਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜਵਾਬ 'ਤੇ 
ਪੈਰਾ 10(d) ਵੱਲ ਿਖੱਿਚਆ। ਉਸ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਕਿਮ�ਨ ਵੱਲ� 1982 
ਿਵੱਚ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ 29.6.1983 ਨੰੂ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਮਤਾ ਨੰਬਰ 
23 ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ 1983-84 ਦੇ 
ਅਕਾਦਿਮਕ ਸੈ�ਨ ਤ� ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਵੀ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ 
ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਵੱਖਰੇ ਆਦੇ� ਜ� ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਇਹੀ ਫੈਸਲਾ 11.1.1984 ਨੰੂ ਹੋਈ ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਅਗਲੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਪੁ�ਟੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
ਸ�ੀ ਗੰਭੀਰ ਨ�  ਉਸੇ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਾਅਿਵਆਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵੀ ਿਦੱਤਾ ਸੀ ਪੈਰਾ 10(f) ਿਵੱਚ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਹ 
ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ

12.02 ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਜੋ ਿਕ ਿਵ�ਵਾ ਿਵਿਦਆਲਯ ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੀ ਧਾਰਾ 34 ਅਧੀਨ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ, ਨ�  ਆਪਣੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਜੋ ਿਕ 27ਵ� ਅਤੇ 28ਵ� ਨੰੂ ਹੋਈ ਸੀ, ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ 
ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਿਵ�ਵਾ ਿਵਿਦਆਲਯ ਅਿਧਿਨਯਮ, 1972 ਦੀ ਧਾਰਾ 
49 ਅਧੀਨ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਿਧਆਪਕ� ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਵਭੇਦ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।"

ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਮਤੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇਹ ਦਾਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਇਸ ਨਾਲ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� 
ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੇ ਇੱਕ ਵਾਧੂ ਸ�ੋਤ ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸ�ੀ ਗੰਭੀਰ ਨ�  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ 
ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਜੋ ਿਕ ਡਾ. ਿਮਸ. ਓ.ਜ਼ੈਡ. ਹੁਸੈਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ, [1990] ਸੁਪ. ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 688 ਿਵੱਚ ਹੈ। ਪੰਨਾ 
691 'ਤੇ ਪੈਰਾ 7 ਿਵੱਚ ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਸ�ੋਤ ਦੀ ਇੱਛਾ�ੀਲਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ ਤ� ਜੋ ਠਿਹਰਾਅ ਅਤੇ ਿਦਲ ਦੀ ਜਲਣ ਤ� ਬਿਚਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ 
ਸਕੀਮ ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੇ ਇਸ ਵਾਧੂ ਸ�ੋਤ ਨੰੂ ਮੰਿਨਆ ਹੈ। ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਇਹ ਿਸਦ�ਤ ਦੇ 
ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਿਰਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਮੂਲ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨਕਰਤਾ ਮੂਲ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਤ� ਜੂਨੀਅਰ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ 
ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਹੈ।

ਕਿਮ�ਨ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਸ�ੀ ਬੈਨਰਜੀ ਨ�  ਸੁਝਾਅ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਕਿਮ�ਨ ਐਕਟ ਅਨੁਸਾਰ ਕਿਮ�ਨ 
ਦਾ ਕੰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਦੇਣਾ ਸੀ ਤ� ਜੋ ਿਦਲ ਦੀ ਜਲਣ 
ਅਤੇ ਿਨਰਾ�ਾ ਤ� ਬਿਚਆ ਜਾ ਸਕੇ ਪਰ ਕਿਮ�ਨ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਆਪਸੀ ਵਰੀਅਤਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 
ਨਹ� ਸੀ। ਉਹ ਸਵਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਸੀ। ਿਕ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 12 
ਅਧੀਨ ਆਪਣੀ �ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਿਦਆਂ ਸੰਬੰਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਪਣਾਉਣ ਦੀ 
ਿਸਫਾਿਰ� ਕੀਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਸੰਬੰਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਿਕ 
ਕਿਮ�ਨ ਨੰੂ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹ� ਸੀ। ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ 
ਸਕੀਮ ਨ�  ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਆਪਸੀ ਵਰੀਅਤਾ ਨੰੂ 
ਤੈਅ ਕਰਨਾ ਨਹ� ਸੀ ਸੋਿਚਆ। ਸ�ੀ ਬੈਨਰਜੀ ਨ�  ਹੋਰ ਿਕਹਾ ਿਕ 1.1.1986 ਤ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਪੇ 
ਸਕੇਲ� ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਲਈ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਨਰਦੇ�� ਤ� ਬਾਅਦ, ਤਦ ਮੌਜੂਦਾ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਸੰਬੰਧਤ 
ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਰਹੀ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਆਪਣਾ ਿਵਕਲਪ ਚੁਣ ਸਕਣ। ਪਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਘੱਟ ਪੇ ਸਕੇਲ 
ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਗੇ ਜੇਕਰ ਉਹਨ� ਦੀਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ 17 ਜੂਨ, 1987 ਤ� ਬਾਅਦ ਹੋਈਆਂ ਜਦ� ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਪੇ ਸਕੇਲ� ਨੰੂ 
ਸੋਧਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ। ਿਕ 17.6.1987 ਤ� ਬਾਅਦ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ - ਰੀਡਰ� ਜ� ਲੈਕਚਰਾਰ� ਲਈ ਕੋਈ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਸੀ ਪਰ ਕੇਵਲ ਕਰੀਅਰ ਅਡਵ�ਸਮ�ਟ ਸਕੀਮ ਉਪਲਬਧ ਸੀ। ਿਕ ਕੇਵਲ ਉਹ 



ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਜੋ 17 ਜੂਨ, 1987 ਤ� ਪਿਹਲ� ਤਦ ਮੌਜੂਦਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਸਨ, ਉਹਨ� ਦਾ ਪੇ ਐਮ.ਪੀ. ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ 
ਭਰੋਸਾ ਕਰਿਦਆਂ ਜੋ ਡਾ. ਿਮਸ. ਓ.ਜ਼ੈਡ. ਹੁਸੈਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ, (ਉਪਰੋਕਤ), ਿਵੱਚ ਹੈ, ਇਹ ਸੁਝਾਅ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
ਸੀ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮੌਕੇ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣਾ ਮੈਿਰਟ ਓਰੀਐਟਂਡ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ 
ਠਿਹਰਾਅ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਸਕੀਮ ਦਾ ਆਧਾਰ ਸੀ।

��ੀ ਿਸੰਘ, ਵਕੀਲ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਲਈ ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6001/94 ਿਵੱਚ ਜਵਾਬ ਿਦੰਿਦਆਂ ਕਿਹੰਦੇ 
ਹਨ ਿਕ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਜੋ ਿਕ 1973 ਿਵੱਚ ਬਣਾਈ ਗਈ ਸੀ, ਨ�  ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਸੀ। 
ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਜੋ ਿਕ ਸਾਲ� ਬਾਅਦ 1982 ਿਵੱਚ ਆਈ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਧਾਰਾ 49 ਦੁਆਰਾ 
ਸਮਾਿਹਤ ਮੰਿਨਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ। ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਇ�ਿਤਹਾਰ ਅਨੁਸਾਰ 
ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਰੀਡਰ ਵਜ� ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ 15 ਮਾਰਚ, 1986 ਤ� ਉਹ ਦੋ ਸਾਲ� ਲਈ 
ਪ�ੋਬੇ�ਨ 'ਤੇ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਉਸ ਨੰੂ 12 ਅਪ�ੈਲ, 1988 ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਵਜ� ਪੁ�ਟੀ ਿਮਲੀ। ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਨ�  
ਲੈਕਚਰਾਰ� ਨੰੂ ਹੀ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦਾ ਸੀ। ਇਸ ਨਾਲ ਲੈਕਚਰਾਰ� 
ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਪੈਦਾ ਨਹ� ਹੋਈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਨੰੂ ਸਮਾਉਣ 
ਲਈ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਪੈਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਿਕ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਐਕਟ ਤ� ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੜ�ਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ 
ਐਕਸ-ਕੈਡਰ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਕਬਜ਼ਾ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ ਅਤੇ ਨਤੀਜਤਨ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਸੰਯੁਕਤ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ 
ਸੂਚੀ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀ ਜੋ ਿਕ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਸਨ ਅਤੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਰੀਡਰ� ਦੀ 
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤਰੱਕੀਆਂ ਵਜ� ਰੀਡਰ ਸਨ। ਿਕ ਿਵਕਰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਿਨਯਮ 4 ਦੇ ਅਧੀਨ ਧਾਰਾ 37 (xv) 
ਅਧੀਨ ਜਾਰੀ ਅਿਧਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹ� ਿਕਹਾ ਿਗਆ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਇਸ 
ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਿਦਲਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡਾ. ਬਾਲ ਿਕ��ਨ ਅਗਰਵਾਲ ਬਨਾਮ ਰਾਜ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� 
ਅਤੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਜੇ.ਟੀ. (1995) 1 ਐਸ.ਸੀ. 471 ਿਵੱਚ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ 
ਸਕੀਮ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਜਦ� ਤੱਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਨਵ� ਸ�ੋਤ ਦੀ 
ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਤ� ਸਬੰਧਤ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵਾਧਾ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ 
ਵੀ ਅਿਧਿਨਯਮ 4 ਦੀ ਐਪ�ਿਡਕਸ I ਿਵੱਚ ਧਾਰਾ 6 ਵੱਲ ਿਦਲਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਲੈਕਚਰਾਰ�, ਰੀਡਰ� ਅਤੇ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਭਾਰਤ ਦੇ ਇ�ਿਤਹਾਰ ਰਾਹ� ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ 
ਿਵੱਚ, ��ੀ ਿਸੰਘ ਨ�  ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਿਵਕਰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਦਾਇਰ ਜਵਾਬ ਵੱਲ ਵੀ 
ਿਦਲਾਇਆ। ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 10(ਏ) ਿਵੱਚ ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 
ਦੁਆਰਾ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਕੀਮ ਅਨੁਸਾਰ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਰੀਡਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 4 ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਪ�ੋਬੇ�ਨ 'ਤੇ ਨਹ� ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਸ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਉਸ ਦੀ ਪੁ�ਟੀ ਦਾ ਕੋਈ 
ਸਵਾਲ ਹੀ ਨਹ� ਸੀ। ��ੀ ਿਸੰਘ ਨ�  ਸੁਝਾਅ ਿਦੱਤਾ ਜੇ ਇਹ ਅਿਜਹਾ ਹੈ ਤ� ਇੱਕ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ ਕੋਲ ਕੋਈ ਪੁ�ਟੀ ਅਸਾਮੀ 
ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀ ਪਰ ਉਹ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤਾਇਨਾਤੀ 'ਤੇ ਰਹੇਗਾ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ 
ਦਾਇਰ ਪਟੀ�ਨ ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 15 ਵੱਲ ਵੀ ਿਦਲਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ 7ਵ� ਪੰਜ 
ਸਾਲਾ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ; ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਅਨੁਸਾਰ, ਜੋ 
ਿਕ P/10 'ਤੇ ਲਗਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਹੈ :

ਪ�ੋਫੈਸਰ - 18

ਰੀਡਰ - 33 ਅਤੇ

ਲੈਕਚਰਾਰ - 57

ਇਸ ਲਈ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਿਸਰਫ 33 ਅਸਾਮੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਦਾਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ 
ਉਪਰੋਕਤ ਕਹੇ ਗਏ ਦਾਿਵਆਂ ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਇਨਕਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਇਹ ਿਕ ਰੀਡਰ� ਦੀਆਂ 33 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਲਈ ਸ� ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਕੈਡਰ ਜ� ਰੀਡਰ� ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂ 
�ਕਤੀ ਤ� ਬਾਹਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਸਮਨਵਯ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮਤੇ 12.02 ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇਹ ਦਾਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ 



ਧਾਰਾ 34 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (4) ਅਧੀਨ ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਮਤਾ ਸਮਨਵਯ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪਾਸ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ 
ਇਸ ਲਈ ਇਸਦਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਤਾਕਤ ਨਹ� ਹੈ। ਅਗਲਾ ਦਾਵਾ ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਧਾਰਾ 24(xx) ਅਨੁਸਾਰ ਕੋਈ ਵੀ ਅਸਾਮੀ 
ਅਕਾਦਿਮਕ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ�ੀ ਨਹ� ਸੀ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਮੱਧ 
ਪ�ਦੇ� �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਅਨੁਦਾਨ ਆਯੋਗ ਦੀ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਦਖਾਇਆ ਨਹ� ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ 
ਲਈ ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਸਹੀ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਕੈਡਰ �ਕਤੀ ਿਵੱਚ ਅਸਥਾਈ ਵਾਧਾ ਸੀ। ਇਸ ਤ� 
ਅਗਲਾ ਦਾਵਾ ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਦਾ ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਬੋਝ ਤ� 
ਵੱਖਰਾ ਹੈ। ਯਹ� ਤੱਕ ਿਕ ਉਹਨ� ਦਾ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਪੈਮਾਨਾ ਵੀ 1986 ਤ� ਵੱਖਰਾ ਹੈ। ਿਕ ਧਾਰਾ 35(O) ਿਜਸ ਨ�  
ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਾਲ ਿਨਪਟਣਾ ਸੀ, ਨੰੂ ਧਾਰਾ 49 ਨਾਲ ਪੜ�ਨਾ ਪਵੇਗਾ ਿਜਸ ਨ�  ਿਸਰਫ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੀ 
ਕਲਪਨਾ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਬ�ਚ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਭਰੋਸਾ ਰੱਖਿਦਆਂ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਦ ਡਾਇਰੈਕਟ 
ਿਰਕਰੂਟ ਕਲਾਸ II ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਅਫਸਰ� ਦੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਬਨਾਮ ਰਾਜ ਮਹਾਰਾ�ਟਰ ਅਤੇ ਹੋਰ�, ਜੇਟੀ 
(1990) 8 ਐਸਸੀ 264 ਪੰਨਾ 271 (ਪੈਰਾ 13) ਿਵੱਚ ਇਹ ਦਾਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਅਸਮਾਨ� ਨੰੂ ਸਮਾਨ ਨਹ� 
ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਇੱਕ ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 
ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜ� ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਰੀਡਰ ਦੀ ਿਰਟ 
ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਮੰਨਣਾ ਸਹੀ ਸੀ।

ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6002/94 ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਜੋ ਆਪਣੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ ਆਏ ਸਨ, ਨ�  ਸ�ੀ ਿਸੰਘ 
ਦੁਆਰਾ ਪੇ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੋਚ ਦੀ ਰੇਖਾ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ ਅਤੇ ਅਗਲਾ ਦਾਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਉਸ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਭਾਰਤ ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੇ 
ਅਧਾਰ ਤੇ ਭੌਿਤਕ ਿਵਿਗਆਨ ਦਾ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਸੱਦਾ ਦੇ ਕੇ ਿਵਜ਼ਾਪਤ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਦੁਆਰਾ ਕਲਿਪਤ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਵੱਚ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ - ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ 
ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਜਦਿਕ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਨੰੂ ਚੁਿਣਆ ਿਗਆ। ਿਕ ਹਾਲ�ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਜ� 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਗਲਤੀ ਨਾਲ ਉਸ ਤ� ਸੀਨੀਅਰ ਿਦਖਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸੀ ਲਈ ਉਸ 
ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਸੀ ਜੋ ਸਹੀ ਤੌਰ ਤੇ ਮੰਨੀ ਗਈ ਸੀ। ਿਕ 1986 ਿਵੱਚ ਭੌਿਤਕ ਿਵਿਗਆਨ 
ਦੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀਆਂ ਦੋ ਅਸਾਮੀਆਂ ਸਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਿਵਜ਼ਾਪਤ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ 
ਇੰਟਰਿਵਊ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਿਕ ਹਾਲ�ਿਕ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਨ�  13.3.86 ਨੰੂ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਦੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ 
ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਿਵਚਾਿਰਆ ਸੀ ਜਦ� ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀਆਂ ਨੰੂ ਇੰਟਰਿਵਊ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਮੁਕੰਮਲ ਹੋ ਗਈ ਸੀ, 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  ਗਲਤੀ ਅਤੇ ਮਾਲਾ ਫਾਈਡ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 12.3.1986 ਨੰੂ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਪ�ਮੋ�ਨ ਆਰਡਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ। 
ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਸਰਫ ਮੌਜੂਦਾ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸ ਿਜਸ ਪਲ ਮੌਜੂਦਾ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਇਆ ਜ� 
ਅਸਤੀਫਾ ਿਦੱਤਾ ਜ� ਨਹ� ਤ� ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਹੋਣਾ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ, ਦਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਉਸ ਦੇ ਉਲਟ ਿਕਸੇ 
ਹੋਰ ਨੰੂ ਉਤ�ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ। ਅੱਗੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਆਰਡੀਨ� ਸ� ਜ� ਿਬਨ� ਲਾਗੂ 
ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਉਪਬੰਧ� ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਉਪਬੰਧ ਦੀ ਅਣਹ�ਦ ਿਵੱਚ ਯੋਗਤਾ ਦੀਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ 
ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ। ਿਕ ਉਨ� � ਨੰੂ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਉਸੇ ਤਨਖਾਹ 
ਸਕੇਲ 'ਤੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹਨ। 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕਰਨਾ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ 
ਨੰ. 1549/94 ਿਵਚ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਅਮੂਰਤ ਿਸਧ�ਤ 
ਤਰਕਹੀਣ ਸੀ ਅਤੇ ਨਤੀਜਾ- ਰਾਜਸਥਾਨ ਹਾਈਕੋਰਟ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਸੀ ਯੋਗਤਾ 
ਪ�ਾਪਤ ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਭਰਤੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਨਹ� ਰੱਿਖਆ ਜਾ 
ਸਿਕਆ। ਉਨ� � ਦੱਿਸਆ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  ਸੀ ਨ�  ਉਸ ਨੰੂ ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ ਅਤੇ ਪ�ੋਮੋਟ ਕਰਨ ਲਈ ਜੂਨੀਅਰ ਦੱਸ ਕੇ ਪ�ੇ�ਾਨ 
ਕੀਤਾ ਇਸ ਲਈ ਉਸਨ�  ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਰਾਹਤ� ਲਈ ਪ�ਾਰਥਨਾ ਕੀਤੀ:

(1) ਪ�ਤੀਵਾਦੀ ਨੰਬਰ 4 ਨੰੂ 17.00 ਲੱਖ ਰੁਪਏ ਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ।

(2) ਮੈਿਰਟ ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਅਿਤਿਰਕਤ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਜ� ਵਰਿਤਆ ਜਾਵੇ ਪਰ ਪੂਰੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਵਜ� ਨਹ�।

(3) ਮੈਿਰਟ ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ ਘਟਾਏ ਜਾਣ।

ਿਮਸਟਰ ਬੋਬਡੇ, ਿਮਸਟਰ ਦਾਵੇ ਅਤੇ ਡਾਕਟਰ ਧਵਨ ਨ�  ਸ�ੀ ਿਸੰਘ ਅਤੇ ਪ�ਤੀਵਾਦੀ ਨੰਬਰ 4 ਦੇ ਤਰਕ� ਦਾ 



ਖੰਡਨ ਕੀਤਾ ਸੀ.ਏ. ਨੰਬਰ 6002/94 ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਅਪੀਲ� ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਸਬਿਮ�ਨ ਦੁਹਰਾਏ।

ਿਵਚਾਰਣ ਯੋਗ ਿਬੰਦੂ :

ਉਪਰੋਕਤ ਿਵਰੋਧੀ ਦਲੀਲ� ਦੇ ਚਾਨਣ ਿਵੱਚ ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਰ ਲਈ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਿਬੰਦੂ �ਠਦੇ ਹਨ:

(1) ਕੀ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਨਾਲ ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ ਵਰੀਅਤਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ 
ਬਰਾਬਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ?

(2) ਜੇਕਰ ਪਿਹਲੇ ਿਬੰਦੂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਹੈ ਤ� ਕੀ ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਵਜ� ਿਵਚਾਿਰਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਆਪਸੀ 
ਵਰੀਅਤਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨ� � ਦੀ ਵਰੀਅਤਾ ਿਸਰਫ ਲੈਕਚਰਾਰ ਜ� ਰੀਡਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਹੀ ਿਦਖਾਈ 
ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਤ� ਉਹ ਪ�ਮੋਟ ਹੋਏ ਹਨ?

(3) ਕੀ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 6002/94 ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਨੰੂ ਕੋਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 
ਦੇਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ?

(4) ਕੀ ਸੀ.ਏ. ਨੰਬਰ 6002/94 ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਉਪਲਬਧ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਘਟਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 
ਹਨ?

(5) ਅੰਿਤਮ ਆਦੇ� ਕੀ ਹੈ?

ਅਸ� ਹੁਣ ਉਪਰੋਕਤ ਿਬੰਦੂਆਂ ਨਾਲ ਇੱਕ-ਇੱਕ ਕਰਕੇ ਿਨਪਟ�ਗੇ।

ਿਬੰਦੂ ਨੰ.1

ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਤੇ ਿਵਕਰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦਾ 
ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਜੀਵਨੀ ਿਜਸ ਦਾ ਅਸ� ਪਿਹਲ� ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਸਪ�ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਐਕਟ ਨੰੂ 1973 ਿਵੱਚ 
ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਤ� ਰਾਜ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਨ�  ਿਕਸੇ ਲੈਕਚਰਾਰ ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਜ� ਰੀਡਰ ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਵਜ� ਪ�ਮੋਟ ਕਰਨ 
ਦਾ ਕੋਈ ਿਵਚਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਸਾਰੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਅਤੇ ਸਟੈਿਚਊਟ� ਨੰੂ ਇਸ ਚਾਨਣ ਿਵੱਚ 
ਪੜ�ਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਦੀ ਦਲੀਲ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਧਾਰਾ 49 
ਿਜਵ� ਿਕ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਿਵੱਚ ਿਵਭਾਗਕ ਪ�ਮੋਟੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਲੈ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ 49 ਦੇ ਇੱਕ ਸਰਸਰੀ 
ਨਜ਼ਰ ਨਾਲ ਪਤਾ ਚਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨੰੂ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਪ-ਧਾਰਾ (4) ਿਵੱਚ ਸੋਿਚਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੇ ਗੁਣ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ� � ਨਾਮ� ਦੀ ਿਸਫਾਿਰ� ਕਰਨੀ ਹੈ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ, ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਉਹ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਉਪਯੁਕਤ ਸਮਝਦੇ ਹਨ, ਗੁਣ� ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਵਵਸਿਥਤ। ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਉਲੇਖ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ 
ਉਪ-ਧਾਰਾ (4) ਅਧੀਨ ਿਸਫਾਿਰ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਾਮ� ਿਵੱਚ� ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕ�ਸਲ ਗੁਣ� ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਨਯੁਕਤ ਕਰੇਗੀ। ਇਹ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੀ ਖੁੱ ਲ�ੀ ਬਾਜ਼ਾਰ ਭਰਤੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਚੁਣੇ 
ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਗੁਣ� ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਇਹ ਸਪ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਿਵਭਾਗਕ ਪ�ਮੋਟੀ ਅਤੇ ਿਸੱਧੀ 
ਭਰਤੀ ਿਵੱਚ ਆਪਸੀ ਗੁਣ� ਦੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਵੀ ਿਧਆਨ ਦੇਣਯੋਗ ਹੈ ਿਕ 1973 ਿਵੱਚ 
ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ 1982 ਦੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਕਦੇ ਵੀ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਦੇ ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਨਹ� ਹੋਣੀ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, 
ਐਕਟ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੇ ਸੰਯੁਕਤ ਪੜ�ਨ �ਤੇ ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� 
ਦੀ ਭਰਤੀ ਦਾ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਸ�ੋਤ ਹੈ ਭਾਵ, ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਯਹ� ਤੱਕ ਿਕ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਦਾ ਵੀ ਹੈ ਕਨ- 
ਟ�ਪਲੇਿਟਡ ਅਤੇ ਉਹ ਸਰੋਤ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੁਆਰਾ ਹੈ। ਜੇ ਇਹ ਅਿਜਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ�ੀ 
ਅਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਈ ਗਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਿਵਭਾਗੀ 



ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ, ਤ� ਉਹ ਸੈਕ�ਨ 49 ਤ� ਬਾਹਰ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਇਕ ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਕੇਸ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਇਹ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਇਹ 
ਸਪ�ਟ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਾਲੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ 
ਮੌਕਾ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਕੈਡਰ ਪੋਸਟ� ਨੰੂ ਧਾਰਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਿਟਡ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਜੋ ਕੈਡਰ ਦੇ ਬਾਹਰ ਖੜ�ੇ ਹੋਣਗੇ। ਪਿਹਲੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨ�  ਆਪਣੇ ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਿਜਸ ਨੰੂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  
ਅਪੀਲ ਅਧੀਨ ਫੈਸਲਾ ਦੇ ਕੇ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਸੀ, ਇਨ� � ਦੋਨ� ਵਰਗ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ 
ਿਮਲਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ�� ਕੀਤੀ। ਅਤੇ ਇਹ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਅਸਮਾਨ� ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਮੰਨਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸੀ। ਇਹ ਸਪ�ਟ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਲੇਖ 14 ਅਤੇ 16(1) ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਤੱਕ ਸੈਕ�ਨ 49 ਨੰੂ 
ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੋਿਧਆ ਨਹ� ਜ�ਦਾ ਅਤੇ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ ਰਾਹ� ਇਕ ਵੱਖਰੇ ਸਰੋਤ ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੀ 
ਕਲਪਨਾ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ, ਤ� ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ 
ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹ� ਰਹੇਗਾ। ਇਹ ਗੱਲ ਪਾਰਟੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਿਵਵਾਦਤ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ 
ਨਾ ਤ� ਐਕਟ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਕੋਈ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਜ� ਸਟੈਿਚਊਟ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ� 
ਦੁਆਰਾ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੇ ਇਕ ਵੱਖਰੇ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸਰੋਤ ਦੇ ਿਸਰਜਣ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਗੱਲ ਨਹ� 
ਕਰਦੇ। ਬੇ�ੱਕ, ਿਜਵ� ਿਕ ਡਾ. ਧਵਨ ਨ�  ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਿਦਖਾਇਆ ਿਕ ਕੁਝ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ 
ਤ� ਅਿਜਹੇ ਨਵ� ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਰੋਤ ਨੰੂ ਮੰਨਣ ਲਈ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਪਰ ਜੇ ਅਿਜਹਾ ਹੈ ਵੀ ਤ� ਵੀ ਇਹ 
ਕੋਈ ਫਰਕ ਨਹ� ਪਾ�ਦਾ ਿਕ�ਿਕ ਮੂਲ ਐਕਟ, ਭਾਵ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਿਜਸ ਤਿਹਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਕੰਮ ਕਰ 
ਰਹੀਆਂ ਹਨ, ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦੁਆਰਾ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੇ ਨਵ� ਸਰੋਤ ਦੇ ਿਸਰਜਣ ਦੀ 
ਕਲਪਨਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਦ� ਤੱਕ ਅਿਜਹਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਿਸਰਫ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਜ� ਸਟੈਿਚਊਟ� ਦੀ ਜਾਰੀ 
ਕਰਨਾ ਜੋ ਇਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਮੂਲ ਐਕਟ ਨਾਲ ਟਕਰਾ�ਦਾ ਹੈ, ਕੋਈ ਲਾਭ ਨਹ� ਦੇਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਵਅਰਥ ਦੀ ਕਵਾਇਦ 
ਹੋਵੇਗੀ। ਉਹ ਵੀ ਐਕਟ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਤੱਕ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ� ਅਧੀਨ ਿਜਨ� � ਅਧੀਨ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ, ਉਿਚਤ ਸੋਧ� ਦੁਆਰਾ ਿਵਭਾਗੀ 
ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦੁਆਰਾ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੇ ਇਕ ਵਾਧੂ ਸਰੋਤ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ, ਿਸਰਫ 
ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ�ੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੀ ਅਪਣਾਈ ਜ� ਕੋਆਰਡੀਨ� �ਨ ਕਮੇਟੀ ਜ� ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ 
ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਿਸਰਫ ਫੈਸਲਾ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਅਤੇ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਾਲੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ 
ਵਖਰਾਵ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇਸ ਪ�ਭਾਵ ਦੇ ਆਰਡੀਨ� ਸ ਜ� ਸਟੈਿਚਊਟ� ਦੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਕੋਈ ਲਾਭ ਨਹ� ਦੇਵੇਗਾ 
ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਹ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਐਕਸ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਿਮਲਾਉਣ 
ਅਤੇ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ

ਿਜਵ� ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ 
ਠਿਹਰਾਅ ਅਤੇ ਿਦਲ ਦੀ ਜਲਣ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਰਸਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 
ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਕਈ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਉਹਨ� ਵੱਲ 
ਿਖੱਿਚਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਰਣ ਲਈ ਛੋਟਾ ਸਵਾਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਨ�  
ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਇੱਕ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਰਸਤੇ ਿਵੱਚ 
ਕੋਈ ਮੁ�ਿਕਲ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ ਪਰ ਅਿਜਹੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ ਕੇਵਲ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੀ 
ਉਪਲਬਧਤਾ ਨਾਲ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਨਹ� 
ਚੁੱ ਿਕਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਬਾਹਰੀ ਕੈਡਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਿਹਣਗੇ ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦਾ ਦਾਵਾ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ। ��ੀ ਬੋਬਡੇ ਅਤੇ ਡਾ. ਧਵਨ ਦੇ ਤਰਕ 
ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਹਾਲ�ਿਕ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸਨ, ਇਸ 
ਹਦ ਤੱਕ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਦਾ ਅਸਥਾਈ ਿਵਸਤਾਰ ਸੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ� ਿਕ ਉਹ ਖਾਸ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਡਾ. ਧਵਨ ਇਸ ਨੰੂ ਮੰਨਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਸਨ। ਸਕੀਮ ਦੀਆਂ ਬਹੁਤ ਹੀ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਹੈ 
ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪ�ਮੋ�ਨ ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 
ਕੋਈ ਵਾਧਾ ਨਹ� ਕਰੇਗਾ ਨਾ ਹੀ ਇਹ ਉਸ ਿਨਮਨ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਪੈਦਾ ਕਰੇਗਾ ਿਜਥ� ਉਹ ਜ� ਉਹ 
ਪ�ਮੋਟ ਹੋਏ ਸਨ। ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ ਇਸ ਤਰ�� ਵੰਿਡਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਪਵੇ। ਡਾ. ਧਵਨ 
ਨ�  ਿਕਹਾ ਿਕ ਇਹ ਕੇਵਲ ਿਵੱਤੀ ਸੰਕਟ ਕਾਰਨ ਸੀ। ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਇਸ ਦਾ ਅਸਰ ਇਹ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ 
ਇੱਕ ਵਾਰ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਸੇਵਾ ਤ� ਬਾਹਰ ਚਲੇ ਜਾਣ ਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ ਤੇ ਖਾਲੀ 



ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਰਸਤੇ ਿਵੱਚ। ਨਤੀਜਤਨ, ਇਹ ਨਹ� ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ 
ਦੇ ਕੈਡਰ ਦੀ ਤਾਕਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਅਸਥਾਈ ਵਾਧਾ ਸੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਸ� ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਉਚ ਅਦਾਲਤ 
ਦੁਆਰਾ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਧਾਰਾਵ� ਦੇ ਿਵਚਾਰਣ ਸਮ� ਅਪਣਾਏ ਗਏ ਤਰਕ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹ� ਜਦ� 
ਇਸ ਨ�  ਇਹ ਨਜ਼ਰੀਆ ਿਲਆ ਿਕ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਸੀ। ਸੋਰਸ. ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ 
ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਧਾਰਾ 16 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਭਰੋਸਾ ਵੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ ਕੋਈ ਲਾਭਦਾਇਕ ਨਹ� ਹੈ 
ਿਕ�ਿਕ ਧਾਰਾ 16 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ। ਇਹ ਧਾਰਾ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 
35(o) ਅਧੀਨ ਪ�ਮੁਲਗੇਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਿਵਕਰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 35(o) ਐਕਟ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ 
ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਇਸਨੰੂ ਧਾਰਾ 49 ਨਾਲ ਪੜ�ਨਾ ਪਵੇਗਾ, 
ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਜਦ� ਕੋਈ ਪ�ੋਫੈਸਰ, ਰੀਡਰ ਜ� ਲੈਕਚਰਾਰ ਧਾਰਾ 49 ਅਧੀਨ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਉਸਦੀ 
ਵਿਰ�ਠਤਾ ਿਕਵ� ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਇਸ ਨੰੂ ਧਾਰਾ 35(o) ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸੰਬੰਿਧਤ ਧਾਰਾ ਦੇ ਚਾਨਣ 
ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਅਸ� ਧਾਰਾ 16 ਵੱਲ ਮੁੜਦੇ ਹ� ਤ� ਅਸ� ਪਾ�ਦੇ ਹ� ਿਕ ਧਾਰਾ (2) ਅਨੁਸਾਰ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ�, ਕਾਲਜ ਪ�ੋਫੈਸਰ�, ਰੀਡਰ�, ਐਸੋਸੀਏਟ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਜ� ਲੈਕਚਰਾਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਨਾਲ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ 
ਜ� ਉਸ ਤ� �ਚੀ ਹੈ। ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਕ ਧਾਰਾ 16(2) ਿਵੱਚ ਵਰਤੀ ਗਈ ਕੈਡਰ 
�ਬਦ ਨੰੂ ਿਢੱਲੇ ਅਰਥ ਿਵੱਚ ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣਾ ਔਖਾ ਹੈ। ਧਾਰਾ 16(2) ਨੰੂ ਧਾਰਾ 35(o) 
ਅਤੇ ਧਾਰਾ 49 ਨਾਲ ਪੜ�ਨ ਨਾਲ ਕੋਈ �ੱਕ ਨਹ� ਰਿਹ ਜ�ਦਾ, ਿਕ ਉਹ ਸਾਰੇ ਰੀਡਰ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਜੋ ਧਾਰਾ 49 ਅਧੀਨ 
ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਵਜ� ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਜੋ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੀਆਂ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਹਨ, ਉਨ� � 
ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਉਨ� � ਦੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਿਜਵ� ਿਕ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਕੈਡਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੈ ਇਸ ਲਈ ਧਾਰਾ 16(2) ਦਾ ਉਸ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਵਾਲ 
ਹੀ ਨਹ� ਬਣਦਾ। ਇਹ ਵੀ ਖਾਸ ਗੱਲ ਹੈ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਜ� ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਜ� ਰੀਡਰ� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਵੱਖਰਾ ਵੱਖਰਾ ਵਰਗ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਿਜਵ� ਿਕ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਹੀ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਜੋ ਧਾਰਾ 49(2) ਅਧੀਨ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ 
ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਸੰਬੰਿਧਤ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਨੰੂ ਰੀਡਰ� ਵਜ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਜ� ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇਣ ਦੇ 
ਸਵਾਲ ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਲਈ ਧਾਰਾ 49(2) ਅਧੀਨ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਮ�ੀਨਰੀ ਜ� ਢ�ਚਾਗਤ 
ਸਹੂਲਤ ਵਰਤੀ ਗਈ ਸੀ ਪਰ ਇਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਿਵਭਾਗੀ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਪਰ ਇਹ ਕਰਨਾ

"...... ਅਸ� ਇਸ ਨਤੀਜੇ 'ਤੇ ਹ� ਿਕ ਐਕਟ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਧਾਰਾ 31-ਏ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 2(14) ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੇ 
ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ �ਤਰਦਾਤਾਵ� ਨੰਬਰ 4 ਅਤੇ 5 ਨੰੂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� 
ਸੀ ਜਦ ਤੱਕ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾਵ� ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਧਾਰਾਵ� ਿਵੱਚ 
ਨਹ� ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਚੂੰ ਿਕ ਇਹ ਕੰਮ ਨ� ਟੀਿਫਕੇ�ਨ ਦੀ ਿਮਤੀ ਫਰਵਰੀ 21, 1985 ਨੰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਇਸ 
ਲਈ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋ�ਨ ਫਰਵਰੀ 21, 1985 ਤ� ਪਿਹਲ� ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ। 
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕ�ਸਲ ਦੀ ਰੈਜੋਲੂ�ਨ ਨੰਬਰ 198 ਦੀ ਿਮਤੀ ਨਵੰਬਰ 8, 1984 ਨ�  ਸਰਕਾਰੀ ਆਦੇ�� ਦੀ ਿਮਤੀ ਦਸੰਬਰ 
12, 1983 ਅਤੇ ਫਰਵਰੀ 25, 1984 ਦੀ ਿਸਫਾਰ�ੀਆਂ ਦੀ ਮੰਨਤਾ ਿਦੱਤੀ ਸੀ ਿਜਸ ਸਮ� ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 31 ਨ�  ਅਧ 
ਅਿਧਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਘੱਟ ਿਸੱਿਖਆ ਤ� 
ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਇੱਕ �ਚ ਅਿਧਆਪਨ ਪੋਸਟ ਲਈ ਪੋਸਟ. ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਹੁਕਮ ਲੋੜ�ਦੀ ਸੋਧ ਹੋਣ ਤੱਕ 
ਉਪਰੋਕਤ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਿਨ�ਜੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਵਸਥਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। c ਇਹ 
ਯੂ.ਪੀ. ਦੁਆਰਾ ਧਾਰਾ 31-ਏ ਲਾਗੂ ਕਰਕੇ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਦੇ ਐਕਟ ਨੰ. 9 1985 10 ਅਕਤੂਬਰ, 1984 ਤ� ਲਾਗੂ 
ਸੀ ਪਰ ਧਾਰਾ 31(ਏ) ਿਵਚ ਜ਼ਰੂਰੀ ਉਪਬੰਧ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਹੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਤੇ 
ਯੋਗਤਾਵ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਨੰੂਨ ਿਨ�ਜੀ ਤਰੱਕੀ. ਦੀ ਨ� ਟੀਿਫਕੇ�ਨ ਰਾਹ� ਅਿਜਹਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ D 
ਫਰਵਰੀ 21, 1985। �ਤਰਦਾਤਾਵ� ਨੰ. 4 ਅਤੇ 5 ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਿਨ�ਜੀ ਤਰੱਕੀ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦਾ ਗ�ੇਡ ਇਸ 
ਲਈ, ਫਰਵਰੀ 21, 1985 ਤ� ਪਿਹਲ� ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇੰਟਰ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਅਤੇ �ਤਰਦਾਤਾਵ� ਦੀ 
ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਨੰਬਰ 4 ਅਤੇ 5 ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।'



ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਰ ਿਵੱਚ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਉਪਰੋਕਤ ਫੈਸਲਾ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਦੇ ਤੱਥ� ਨਾਲ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ 
ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਐਕਟ ਿਵੱਚ �ਪਰ ਵੇਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਸੈਕ�ਨ 31(ਏ) ਦੀ �ਾਮਲਤੀ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਵੱਖਰੇ 
ਸੋਤੇ ਦੀ ਪ�ੋਨਨਤੀ ਲਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਵਕਰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਨਾਲ ਿਜਸ ਨਾਲ ਅਸ� ਿਚੰਤਤ ਹ�, 
ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਤੱਕ ਸੰਬੰਿਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੇ 
ਐਕਟ ਿਵੱਚ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕ�ਨ 31(ਏ) ਦੇ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਲਾਈਨ� 'ਤੇ ਉਿਚਤ ਸੋਧ� ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ, 
ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਨਨਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਣ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ 
ਅਤੇ ਨਤੀਜਤਨ ਅਿਜਹੇ ਬਾਹਰੀ ਕੈਡਰ ਪ�ੋਨਨਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਆਪਸੀ 
ਵਰੀਅਤਾ ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਨ ਦਾ ਸਵਾਲ �ਠਣ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹ� �ਠ� ਗਾ ਜੋ ਿਕ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੈਡਰ ਤ� ਹਨ।

ਇਸ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਇਹ ਵੀ ਿਵਚਾਰਣਾ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਕੀ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ�ੀ ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਈ ਗਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਨਨਤੀ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਪ�ੋਨਨਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ, 
ਪ�ੋਨਨਤੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰਤੀ ਦੇ ਇੱਕ ਵੱਖਰੇ ਅਤੇ ਨਵ� ਸੋਤੇ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਸਰਜਣਾ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ, ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਵਰਗ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜਵਾਬ ਸਪੱ�ਟ ਹੈ। 
ਉਹ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਵਰਗ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਨਹ� ਬਣਾ ਸਕਦੇ। ਇਨ� � ਦੋ ਵਰਗ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਵੱਖਰੀਆਂ 
ਤੁਰੰਤ ਨਜ਼ਰ ਆ�ਦੀਆਂ ਹਨ।

(i) ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨ�  ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀਆਂ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ ਖਾਲੀ 
ਜਗਾਹ� ਨੰੂ ਭਰਨਾ ਹੈ ਿਜਸ ਲਈ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ 
ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲੋਕ ਕੈਡਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਖੜ�ੇ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨਹ� ਭਰਦੇ, ਿਕ�ਿਕ ਕੋਈ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਸਰਜੀਆਂ ਨਹ� ਜ�ਦੀਆਂ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਸਰਫ ਿਨ�ਜੀ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਿਜਨ� � 'ਤੇ ਉਹ ਤਰੱਕੀ ਪਾ�ਦੇ ਹਨ, ਉਹਨ� ਦੇ ਕਰੀਅਰ ਨਾਲ ਖਤਮ ਹੋ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਸਾਮੀਆਂ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ 
ਨਾਲ ਖਤਮ ਹੋ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਸੱਟਾ ਪਦਾਰਥ ਨਾਲ ਖਤਮ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਅਿਜਹਾ ਪ�ਮੋਟੀ ਪ�ਮੋ�ਨਲ ਰਸਤੇ ਿਵੱਚ 
ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਜਗਾ ਨਹ� ਭਰਦਾ ਿਕ�ਿਕ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ।

(ii) ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਧਾਰਾ 49 ਦੁਆਰਾ ਿਵਚਾਰੇ ਗਏ ਇਕੋ 
ਇਕ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਸਰੋਤ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੁਆਰਾ ਹੈ। ਪ�ੋਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕੈਡਰ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਸਗ� ਇੱਕ ਿਬਲਕੁਲ ਵੱਖਰੀ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੰੂ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਵੀ, ਅਿਜਹੀਆਂ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨਹ� ਿਸਰਜੀਆਂ 
ਜ�ਦੀਆਂ। ਇਸ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਚੁਣੇ ਗਏ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਿਨ�ਜੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਉਹਨ� ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ 
ਖਤਮ ਹੋ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਿਜਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਤ� ਉਹ ਪ�ਮੋਟ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਉਹ ਖਾਲੀ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਅਤੇ ਜਦ� 
ਤੱਕ ਉਹ �ਚੇਰੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਧਾਰਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਕੋਈ ਵੀ ਉਹਨ� ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ।

(iii) ਪ�ੋਮੋਟੀ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਪੇ 
ਸਕੇਲ� ਤ� ਵੱਖਰੇ ਹਨ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਕਰੀਅਰ ਅਗਵਾਈ ਸਕੀਮ ਦੇ ਚਾਲੂ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਵੇਿਖਆ ਿਗਆ। 
ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਲਈ ਨਵ� ਪੇ ਸਕੇਲ ਦੀ �ੁਰੂਆਤ 1.1.86 ਤ� ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਰੁ. 3700 - 5300 ਹੈ ਜਦ� ਿਕ 
ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਲਈ ਪੇ ਸਕੇਲ ਰੁ. 3000 - 5000 ਹੈ। ਇੱਕ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਲਈ ਪੇ ਸਕੇਲ 
ਰੁ. 4500 - 7300 ਹੈ ਜਦ� ਿਕ ਪ�ੋਮੋਟੀ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਲਈ ਪੇ ਸਕੇਲ ਰੁ. 4500 - 5700 ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਿਧਆਨ ਦੇਣਯੋਗ ਹੈ 
ਿਕ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਅੰਡਰ ਸੈਕਰੇਟਰੀ ਦੇ ਪੱਤਰ ਅਨੁਸਾਰ ਜੋ ਿਕ 1 ਜਨਵਰੀ, 1989 ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋਟੇਡ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ� ਿਵੱਚ ਇਹ ਫਰਕ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਬੇ�ੱਕ ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ 
ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਆਦੇ� ਅਨੁਸਾਰ ਕਰੀਅਰ ਅਗਵਾਈ ਸਕੀਮ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ� ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਪਰ ਅਿਜਹੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਉਹ ਸਕੀਮ 
ਅਧੀਨ ਸੋਧੇ ਗਏ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦੇ ਪੇ ਸਕੇਲ� ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੇ। ਇਹ ਫਰਕ ਪੇ 
ਸਕੇਲ� ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਿਵ�ੇ�ਤਾ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ੋਮੋਟੀਆਂ ਅਤੇ 
ਇੱਕ ਪਾਸੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ ਹਨ।



(iv) ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਕੋਲ ਨਾ ਤ� ਕੋਈ ਅਿਧਕਾਰਤ ਜ� ਅਸਥਾਈ ਪੋਸਟ ਹੈ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ 
ਦੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਕੈਡਰ �ਕਤੀ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਅਸਥਾਈ ਵਾਧਾ ਹੈ।

(v) ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦਾ ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ ਉਨ� � ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ 
ਬੋਝ ਤ� ਵੱਖਰਾ ਹੈ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਮਲੀ ਹੈ, ਿਜਨ� � ਲਈ ਰੀਡਰ ਜ� ਲੈਕਚਰਾਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ ਅਜੇ ਵੀ 
ਸ�ਝਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ ਿਕ�ਿਕ ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ� ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਪੈਦਾ ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ।

(vi) ਸੈਕ�ਨ 49 ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦਾ ਫਰਕ ਹੈ, ਿਜਵ� 
ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਲੋਕ� ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ। ਹਾਲ�ਿਕ ਬਾਅਦ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਸੈਕ�ਨ 49 
ਅਧੀਨ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਢ�ਚਾ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਉਨ� � ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਮਾਪਦੰਡ ਪੂਰੀ ਤਰ�� 
ਵੱਖਰੇ ਅਤੇ ਵੱਖਰੇ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਦੁਆਰਾ ਕਲਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।

(vii) ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਨੰੂ ਪ�ੋਬੇ�ਨ 'ਤੇ ਰੱਖਣ ਦਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੀ ਨਹ� ਹੈ। ਉਨ� � ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਪੁ�ਟੀ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਰਸਤੇ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ 
ਨਹ� ਰੱਖਦੇ। ਇਹ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਵਾਿਲਆਂ ਤ� ਵੱਖਰਾ ਹੈ।

ਉਪਰੋਕਤ ਵੱਖਰੇ ਿਨ�ਾਨ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾ�ਦੇ ਹਨ ਿਕ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਦਾ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਵਰਗ ਹੈ ਜੋ ਕੈਡਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਭਾਵ, ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਕੈਡਰ ਬਾਹਰ ਜ� ਅਿਤਿਰਕਤ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਹਨ। ਉਹ ਨਾ ਿਸਰਫ ਆਪਣੀ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਸ�ੋਤ ਕਾਰਨ ਬਰਾਬਰ ਨਹ� ਹਨ ਸਗ� ਆਪਣੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਸੁਭਾਵ ਅਤੇ ਿਕਰਦਾਰ ਅਤੇ ਉਹ ਜੋ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਉਸ ਦੇ ਸੁਭਾਵ ਕਾਰਨ ਵੀ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹਰ ਮਕਸਦ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਅਤੇ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਨਹ�। ਇਸ ਮਕਸਦ ਲਈ ਉਹਨ� ਦਾ ਕੰਮ ਅਣਿਮੱਥਾ ਹੈ। ਵਿਰ�ਠਤਾ 
ਲਈ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕੇਵਲ ਉਹਨ� ਿਵੱਚ ਹੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੈਡਰ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਹਨ। ਨਹ� ਤ�, ਅਨੁਿਚੱਤ 14 
ਅਤੇ 16(1) ਦੇ ਮੰਡੇਟ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਕਾਰਨ, ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦਾ ਇੱਕ ਵਰਗ ਵਜ� ਿਵਚਾਰ 
ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਵਭੇਦ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਫੈਸਲਾ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਲਆ ਿਗਆ ਹੋਵੇ, ਉਹ ਅਵੈਧ ਅਤੇ ਅਸੰਿਵਧਾਿਨਕ ਹੋਵੇਗਾ ਜੇਕਰ ਮੌਜੂਦਾ ਐਕਟ ਨੰੂ ਸੋਧ ਕੇ 
ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰਤੀ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸ�ੋਤ ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਦੇ ਿਬਨ� ਹੋਵੇ। ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰੂ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ 
ਸੰਚਾਿਲਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰਤੀ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸ�ੋਤ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਨਹ� ਕਰਦਾ, ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ 
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਗਟਾਏ ਗਏ ਭਾਵਨਾਵ� ਦੀ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪ�ਭਾਵ�ੀਲਤਾ ਨਹ� ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਉਲਟ, ਉਨ� � 
ਨੰੂ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਮੰਨਣਾ ਅਨੁਿਚੱਤ 14 ਅਤੇ 16(1) ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਅਸ� ਉਪਰ 
ਵੇਖ ਚੁੱ ਕੇ ਹ�। ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� 
ਅਤੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਰੀਡਰਾ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ 'ਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ- 
�ੇਰ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਸੀ।

ਇਸ ਿਬੰਦੂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਨੰੂ ਿਵਛੋੜਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਸਾਨੰੂ ਕੁਝ ਵਾਧੂ ਸਬਿਮ�ਨ� ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਰ ਲਈ ਿਮਸਟਰ ਬੋਬਡੇ ਅਤੇ ਿਮਸਟਰ ਦਵੇ ਨ�  ਪੇ� ਕੀਤੇ, ਜੋ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ 
ਵਕੀਲ ਹਨ। ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੀ ਧਾਰਾ 6 ਨੰੂ ਧਾਰਾ 34 ਨਾਲ ਪੜ�ਿਦਆਂ ਿਮਸਟਰ ਬੋਬਡੇ ਨ�  ਸੁਝਾਅ ਿਦੱਤਾ ਿਕ 
ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਕੋਲ ਅਸਾਮੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਪੂਰੀ �ਕਤੀ ਹੈ। ਜਦ� ਅਸ� ਧਾਰਾ 6 ਵੱਲ ਮੁੜਦੇ ਹ� ਤ� ਸਾਨੰੂ ਪਤਾ 
ਚੱਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ 30 ਇਹ ਦਸਦੀ ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਕੋਲ ਪ��ਾਸਿਨਕ, ਮੰਤਰੀਯ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜ਼ਰੂਰੀ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਦੀ �ਕਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ� � 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ। ਇਸ ਪਿਹਲੂ 'ਤੇ ਕੋਈ ਿਵਵਾਦ ਨਹ� ਹੋ 
ਸਕਦਾ। ਇਸੇ ਤਰ�� ਜਦ� ਅਸ� ਧਾਰਾ 34 ਵੱਲ ਮੁੜਦੇ ਹ� ਤ� ਸਾਨੰੂ ਪਤਾ ਚੱਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਮਨਵਯ ਕਮੇਟੀ ਕੋਲ ਹੋਰ� 
ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੇ ਆਮ ਿਹੱਤ� ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਣ ਦੀ �ਕਤੀ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਸ� ਇਨ� � ਪ�ਾਵਧਾਨ� 
ਿਵੱਚ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਲਈ ਵਾਧੂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਬਣਾਉਣ 



ਦੀ �ਕਤੀ ਨਹ� ਪੜ�ਦੇ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨ�  ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਦੀ �ਕਤੀ 
ਵਰਤੀ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਉਹ ਕਰ ਹੀ ਨਹ� ਸਕਦੀ ਸੀ ਿਕ�ਿਕ ਅਿਧਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਇਸ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਣ ਵਾਲਾ 
ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਧਾਨਕ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ। ਧਾਰਾ 49 ਅਤੇ ਧਾਰਾ 6 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ 30 ਦੀ ਇਕੱਠੀ ਪੜ�ਾਈ ਿਸਰਫ ਇਹ 
ਸੰਕੇਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਰੀਡਰ� ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀਆਂ ਵਾਧੂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਉਨ� � ਨੰੂ 
ਿਸਰਫ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਭਰਤੀ ਸਰੋਤ, ਭਾਵ, ਧਾਰਾ 49 ਅਧੀਨ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰਨ ਲਈ। ਿਜਵ� ਿਕ 
ਪਿਹਲ� ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਸੀ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਅਿਧਿਨਯਮ ਦੀ ਧਾਰਾ 31(ਏ) ਵਰਗੇ ਸਮਾਨ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ 
ਿਵੱਚ ਿਜਸ ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਡਾਕਟਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਿਰਆ ਸੀ। ਬਲ ਿਕ��ਨ ਅਗਰਵਾਲ ਬਨਾਮ ਰਾਜ 
�ਤਰ ਪ�ਦੇ� & ਓਰਸ. (ਸੁਪਰਾ) ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਲਈ ਰੀਡਰਜ਼ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਕੈਡਰ ਦੇ ਿਵਸਤਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਵੀ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਪੈਦਾ ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਸਨ ਿਕ�ਿਕ ਪਿਹਲੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਸੰਚਾਿਲਤ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਧਾਨਕ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ, ਸੈਕ�ਨ 6 ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ ਕੋਈ ਮਦਦ ਨਹ� 
ਕਰ ਸਕਦਾ। ਸ�ੀ ਦਵੇ ਨ�  ਸੈਕ�ਨ 50 ਵੱਲ ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਿਖੱਿਚਆ ਜੋ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 
ਭੁਗਤਾਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਇਸ ਸਵਾਲ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਾਸੰਿਗਕ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਜ� ਨਹ�। ਇਸੇ ਤਰ�� ਸੈਕ�ਨ 64(1) ਲਈ ਵੀ ਿਜਸ ਵੱਲ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਵਕੀਲ ਨ�  ਸਾਡਾ 
ਿਧਆਨ ਿਖੱਿਚਆ ਸੀ, ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ ਕੋਈ ਮਦਦ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਉਸ ਸੈਕ�ਨ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ ਇਹ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਹੈ 
ਿਕ ਿਜਥੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਐਕਟ ਅਨੁਸਾਰ ਿਕਸੇ ਦਫਤਰ ਜ� ਿਕਸੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦਾ ਮ�ਬਰ ਬਣਨਾ ਹੈ ਜ� ਵਰੀਅਤਾ 
ਅਨੁਸਾਰ ਘੁੰ ਮਾਉਣਾ ਹੈ, ਅਿਜਹੀ ਵਰੀਅਤਾ ਨੰੂ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਿਖਲਾਫ ਕੋਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ 
ਸਟੈਚਯੂਟਸ ਅਨੁਸਾਰ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਜਦ� ਤੱਕ ਸਟੈਚਯੂਟਸ ਬਣਾਏ ਨਹ� ਜ�ਦੇ ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 
ਵਰੀਅਤਾ ਨੰੂ ਉਸ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਨੁਸਾਰ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਿਜਵ� ਿਕ ਅਸ� ਪਿਹਲ� ਹੀ 
ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸਟੈਚਯੂਟਸ ਿਸਰਫ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਰੀਅਤਾ ਨੰੂ ਹੀ ਸੰਚਾਿਲਤ ਕਰੇਗਾ 
ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਪ�ੋਮੋਟੀ ਰੀਡਰਜ਼ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਵਰਗੇ ਬਾਹਰੀ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਆਪਸੀ 
ਵਰੀਅਤਾ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹ� ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਜ� 
ਅਸੰਗਤ ਸਟੈਚਯੂਟਸ ਨਹ� ਬਣਾ ਸਕਦੀ।

ਿਫਰ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਵਕੀਲ ਨ�  ਉਸੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਿਜਥ� ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲ ਆਈ ਹੈ। 
ਉਹ ਫੈਸਲਾ ਜਬਲਪੁਰ ਬ�ਚ ਨ�  ਐਮ.ਪੀ. ਨੰਬਰ 2064/89 ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਸੀ। ਬ�ਚ ਨ�  ਆਪਣੇ ਹੁਕਮ ਦੀ ਿਮਤੀ 
19.7.94 ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟਾਇਆ ਿਕ ਰਾਣੀ ਦੁਰਗਾਵਤੀ ਿਵ�ਵ ਿਵਿਦਆਲਯ ਦੇ ਿਹੰਦੀ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਿਸੱਧੇ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇੱਕ ਰੀਡਰ ਦੀ ਆਪਸੀ 
ਵਰੀਅਤਾ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਕਾਰਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਸੋਚ ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ ਮੁ�ਕਲ ਹੈ, 
ਇਸ ਤੱਥ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਿਕ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਰੀਡਰ ਇੱਕ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੀ ਜਦ�ਿਕ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਬਾਹਰੀ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੀ। ਇਸ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪਿਹਲੂ ਨੰੂ ਉਸ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਅਦਾਲਤ 
ਵੱਲ� ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਫੈਸਲਾ ਸਹੀ 
ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਨਹ� ਦਰਸਾ�ਦਾ। ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਰਾਜਸਥਾਨ ਹਾਈ ਕੋਰਟ, ਜੈਪੁਰ ਬ�ਚ ਵੱਲ ਇੱਕ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਵੀ 
ਿਖੱਿਚਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਜੋ ਐਸ.ਐਨ. ਭਾਰਗਵ ਅਤੇ ਪੀ.ਸੀ. ਜੈਨ, ਜੇ.ਜੇ ਨ�  ਡੀ.ਬੀ ਿਸਵਲ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 
2558/88 ਿਵੱਚ 9.12.88 ਨੰੂ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਨ�  ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟਾਇਆ ਿਕ 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੇਡ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਸਮਾਨ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 
ਿਜਵ� ਿਕ ਰਾਜਸਥਾਨ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਅਫਸਰ� ਦੀ ਿਵ�ੇ� ਸੇਵਾ ਸਿਥਤੀ ਐਕਟ, 1974 ਅਧੀਨ ਹੈ। 
ਇਹ ਸਮਾਨ ਕਾਮ ਲਈ ਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਸਾਨੰੂ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਿਕ 
ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਆਧਾਰ। ਸਾਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵ�ੇ� ਛੁੱ ਟੀ ਉਕਤ ਫੈਸਲੇ ਿਵਰੁੱ ਧ 
ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  9.12.88 ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਸੀ ਇੱਕ ਗੈਰ ਬੋਲਣ ਦਾ ਆਦੇ�. ਨ�  ਿਕਹਾ. ਫੈਸਲੇ ਦਾ 
ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ ਕੋਈ ਲਾਭ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਅਸ� ਿਵਕਰਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਬੰਧ� ਨਾਲ ਿਚੰਤਤ ਹ� 
ਐਕਟ. ਉਪਰੋਕਤ ਫੈਸਲਾ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ 
ਿਵਧਾਿਨਕ ਿਵਵਸਥਾਵ� ਦੀ ਵੱਖਰੀ ਸਕੀਮ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਧਰ. ਪਰ ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਰਾਜਸਥਾਨ ਹਾਈ ਕੋਰਟ 
ਨਹ� ਸੀ ਉਸ ਸਵਾਲ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ ਿਜਸ ਨਾਲ ਅਸ� ਿਚੰਤਤ ਹ�, ਅਰਥਾਤ, ਕੀ ਸਾਬਕਾ ਕਾਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਅਤੇ ਕੇਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਭਾਵ� ਉਹ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀ ਤਨਖਾਹ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋਣ। 
ਅਸ� ਇਸ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਨ� ਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ� ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਹੈ ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲ� ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ ਇਹ ਿਵਚਕਾਰ 



ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹੈ ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ� ਅਤੇ ਪਾਠਕ� ਨੰੂ ਪ�ੋਮੋਟ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਜੋ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਈਆਂ ਹਨ 
1982 ਦੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਤਿਹਤ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਇਹੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਕੈਰੀਅਰ ਦੀ 
ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਵੀ ਸੰ�ੋਿਧਤ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਸਕੀਮ, ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਾਰ ਦੇ 21 ਤਰੀਕ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੇ 
ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਮਾਰਚ, 1989 ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ ਿਜਹੜੇ ਅਿਧਆਪਕ ਸ ਤ� ਪਿਹਲ� 
ਮੈਿਰਟ ਪ�ੋਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਤਿਹਤ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ 19.6.87 1.1.86 ਤ� ਜ� ਉਨ� � ਦੀ ਅਸਲ ਿਮਤੀ ਤ� ਡਰਾਅ 
ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਤਰੱਕੀ (ਜੋ ਿਕ 1.1.86 ਅਤੇ 17.6.87 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਹੈ) ਲਈ ਉਲਟ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਰੀਡਰ 
ਯਾਨੀ ਰੁਪਏ 3000-5700 ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਲਈ ਰੁ. 4700 - 7300. ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਰਵਾਈ, ਅਸ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਯੋਗਤਾ 
ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨਹ� ਹ� ਉਹ ਪ�ਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਜਨ� � ਨ�  ਯੋਗਤਾ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਹੋਣ ਦੀ 
ਚੋਣ ਕੀਤੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਕੈਰੀਅਰ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਵੀ ਤਰੱਕੀ ਸਕੀਮ ਸਕੀਮ ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਨੰੂ 
17.6.87 ਤ� ਬਾਅਦ ਹੀ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਜਵ� ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਹੈ ਪਿਹਲ� ਦੇਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਨ� � ਲਈ 
ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਸੋਧੀ ਤਨਖਾਹ ਤ� ਘੱਟ ਹੋਣਗੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਕੇਲ 
ਿਜਵ� ਿਕ ਕੇਸ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਹੋਣਾ ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਐ�ਫ ਲਈ ਕੋਈ jnstification ਨਹ� 
ਹੋਵੇਗਾ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਅਤੇ ਪਾਠਕ� ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਿਧਕਾਰੀ ਆਪਣੇ 
ਅੰਤਰ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਪਾਠਕ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਿਜਸ ਬਾਰੇ ਅਸ� 
ਪਿਹਲ� ਹੀ ਚਰਚਾ ਕਰ ਚੁੱ ਕੇ ਹ� ਿਗਿਣਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ- ਿਬਲਕੁਲ ਿਕਰਾਏਦਾਰ.

ਇਹ ਅਗਲਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਵਾਅਦੇ ਦੇ ਿਸਦ�ਤ ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿਵਚਾਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਇਸ ਦਲੀਲ ਨੰੂ ਿਸਰੇ ਤ� ਰੱਦ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਕਿਮ�ਨ ਜ� ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਵੱਲ� ਇਨ� � ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵਾਅਦਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਨਾਲ �ਚ 
ਕੈਡਰ� ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਕਾਰਤਾ ਦੇ ਿਸਦ�ਤ 'ਤੇ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਕੋਈ ਸੁਝਾਅ ਹੈ ਿਕ 
ਅਿਜਹੇ ਵਾਅਦੇ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਕੋਈ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਆਪਣਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹ� ਕਰਦਾ ਜ� ਿਕ ਉਸ ਨ�  ਅਿਜਹੇ 
ਕਿਥਤ ਵਾਅਦੇ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕਰਿਦਆਂ ਆਪਣੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਬਦਲਾਅ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ। ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਵੀ ਵਾਅਦਾ, 
ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ, ਅਸੰਿਵਧਾਿਨਕ ਵੀ ਹੋਣਾ ਸੀ ਿਕ�ਿਕ ਇਹ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਚਛੇਦ 14(1) ਅਤੇ 16 ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਡਾ. ਧਵਨ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਵਾਅਦਾ 1984 ਿਵੱਚ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਤ� ਿਲਆ 
ਿਗਆ ਹੈ। ਉਸ ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਸਾਰੇ ਸਬੰਧਤ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਪ�ਮੋਟੀਜ਼ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀਆਂ ਦੀ 
ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਸਵਾਲ ਨੰੂ ਸਬੰਧਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ 
ਪੱਤਰ ਤ� ਆਪਸੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਨ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵਾਅਦਾ ਲੱਭਣਾ ਅਸੰਭਵ ਹੈ। ਇਨ� � ਸਾਰੇ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ, 
ਿਵਚਾਰਾਧੀਨ ਪਿਹਲਾ ਿਬੰਦੂ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।
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ਿਜਵ� ਿਕ ਿਬੰਦੂ ਸਬੰਧੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਅਸ� ਨ� ਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ� ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ 
ਆਖਰੀ ਪੈਰਾ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟਾਇਆ ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਐਮ.ਪੀ. 1180/89 ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀਆਂ 
ਨੰਬਰ 4 ਤ� 9 ਅਤੇ ਐਮ.ਪੀ. 208/89 ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਦੇ ਨਾਮ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ� ਿਮਟਾ ਦੇਵੇਗੀ। 
ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਉਕਤ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਅਪਵਾਦ ਿਲਆ। ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
ਿਕ ਇੱਕ ਵਾਰ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਸਫਾਰ�ੀ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਜਵਾਬੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਇਆ 
ਿਗਆ ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਰ ਸਬੰਧਤ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਮੈਿਰਟ �ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਤ� ਉਹ 
ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਸਨ ਭਾਵ� ਉਹ ਕੈਡਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੀ ਿਕ� ਨਾ 
ਹੋਣ। ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਨਹ� ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਬਲਕੁਲ ਵੀ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਿਸਰਫ ਿਨ�ਚਲੇ ਕੈਡਰ ਦੇ ਰੀਡਰ ਜ� ਲੈਕਚਰਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਹੀ ਿਦਖਾਈ 
ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਤ� ਉਹ ਮੈਿਰਟ �ਤੇ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਹੋਏ ਸਨ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� 
ਨ�  ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਪੈਰਾ 12 ਵੱਲ ਿਖੱਿਚਆ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸਪ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੀ ਸਕੀਮ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ 
P/4 ਤ� ਇਹ ਸਪ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਿਸਰਫ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦਾ ਓਹਦਾ ਬਦਿਲਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਪਰ ਅਸਲ ਿਵੱਚ 
ਉਹ ਉਸੇ ਿਨ�ਚਲੇ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਚਾਹੇ ਉਹ ਰੀਡਰ ਹੋਵੇ ਜ� ਲੈਕਚਰਰ। ਨਤੀਜਤਨ ਜਵਾਬੀ 4 ਤ� 9 ਨੰੂ 



ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀਆਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਮੰਿਨਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ 
ਨਾ ਹੀ ਉਹਨ� ਦਾ ਨਾਮ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਹ 
ਅਰਜੀਦਾਰ� ਨਾਲ� ਵੱਡੇ ਮੰਨ�  ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਅਨੁਸਾਰ ਪੈਰਾ ਨੰਬਰ 12 ਦੇ ਆਖਰੀ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ ਕੋਈ ਅਪਵਾਦ ਨਹ� 
ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਿਜੱਥੇ ਇਹ ਦੇਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬੀ 4 ਤ� 9 ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀਆਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਤੇ 
ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਮੰਿਨਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਹ ਅਰਜੀਦਾਰ� ਨਾਲ� ਵੱਡੇ ਮੰਨ�  ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਪਰ ਇਸ ਪੜਾਅ ਤੇ ਇਹ ਸਪ�ਟ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਭਾਵ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕੈਡਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ, ਨਾਮਤ: ਪ�ੋਫੈਸਰ ਜ� ਰੀਡਰ, ਇਹ ਵੀ ਮੰਿਨਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਜਵ� ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਮੰਿਨਆ ਿਕ ਉਹਨ� 
ਦੇ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦਾ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਸਰ ਹੀ ਨਹ� ਸੀ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ, ਸਾਨੰੂ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਦੀਆਂ ਮੁੱ ਖ 
ਿਵ�ੇ�ਤਾਵ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਵਵਾਿਦਤ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਿਧਆਪਕ� 
ਿਵੱਚ ਠਿਹਰਾਅ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੀ ਇੱਕ ਸਕੀਮ ਦੀ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ। ਸਕੀਮ ਦੀ ਬਹੁਤ 
ਪ�ਸਤਾਵਨਾ ਇਹ ਿਦਖਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕਰੀਅਰ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਲਈ ਉਿਚਤ ਮੌਕਾ ਦੇਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਹ ਮੁਕਾਬਲੇਬਾਜ਼ੀ ਟੈਸਟ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਹੈ ਜੋ �ਤਮ ਕੰਮ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਲਈ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਦੱਤੇ ਗਏ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਇੱਕ ਲੈਕਚਰਰ ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਜ� ਇੱਕ ਰੀਡਰ ਨੰੂ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ 
ਮੈਿਰਟ �ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਭਾਵ� ਪ�ਮੋ�ਨ ਉਸ ਦੇ ਿਨ�ਜੀ ਹੋਵੇ ਉਹ ਜ਼ਰੂਰ � ਸਕੀਮ ਦੀ ਬਹੁਤ ਹੀ ਪ�ਸਤਾਵਨਾ., 
ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੈਰੀਅਰ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਵਾਜਬ ਮੌਕਾ ਦੇਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ- ਸੀਿਮੰਟ ਅਤੇ ਗੁਣ� ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਇਹ 
ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਪ�ੀਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹੈ ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਅਤੇ ਮੈਿਰਟ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਤਰੱਕੀਆਂ c 
ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਇੱਕ ਲੈਕਚਰਾਰ ਨੰੂ ਰੀਡਰ ਜ� ਰੀਡਰ ਵਜ� ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ 
ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ ਵਜ� ਭਾਵ� ਤਰੱਕੀ ਉਸ ਲਈ ਿਨ�ਜੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਨ�ਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਰੀਡਰ ਜ� 
ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ ਜਦ� ਤੱਕ ਉਹ ਿਰਟਾਇਰ ਨਹ� ਹੋ ਜ�ਦਾ ਜ� ਨਹ� ਤ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦਾ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹ� ਰਹੇਗਾ ਜ� ਜਦ� ਤੱਕ ਉਸਨੰੂ ਵਾਪਸ ਨਹ� ਿਲਆ ਜ�ਦਾ ਕੁਝ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ। ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋਟ ਡੀ ਨੰੂ ਹੇਠਲੇ ਕੇਡਰ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਭੇਜਣ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੀ ਪੈਦਾ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ ਿਜਸ ਤ� ਉਹ ਆਇਆ ਸੀ। ਉਸ ਕੋਲ _. 
ਇੱਕ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਸ�ਝਾ ਕਰਨਾ ਕਾਡਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਲੋਡ. 
ਵਾਸਤਵ ਿਵੱਚ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਖਾਲੀ ਥ� ਨਹ� ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ ਹੇਠਲੇ ਕਾਡਰ ਿਜਸ ਤ� ਉਹ ਆਪਣੀ ਤਰੱਕੀ ਦੇ 
ਕਾਰਨ ਆਇਆ ਸੀ, ਉਸ ਕੋਲ ਹੈ ਹੇਠਲੇ ਅਹੁਦੇ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਬੋਝ ਨੰੂ ਸ�ਝਾ ਕਰਨ ਲਈ. ਿਸੱਟੇ ਵਜ� ਇਹ ਇਹ ਨਹ� ਿਕਹਾ 
ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਈ ਨਹ� ਹੈ ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਵਜ� ਉਸਦੇ ਕੰਮ 
ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ। ਉਹ ਦਾਅਵਾ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਿਫੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕਾਡਰ ਤ� 
ਬਾਹਰ ਰਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ ਿਜਵ� ਵੀ ਕੇਸ ਹੋਵੇ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਤਨਖ਼ਾਹ, ਕੰਮ ਅਤੇ 
ਰੁਤਬੇ ਦੀ ਤਰ�� ਉਹ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫ਼ੈਸਰ ਹੈ ਿਜਵ� ਵੀ ਕੇਸ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਤ� ਸਵਾਲ ਇਹ ਰਿਹ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨੰੂ ਇਕ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਿਵਅਕਤੀ ਵਜ� ਿਕਵ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇ, ਭਾਵ� ਉਹ ਇਕ ਬਾਹਰੀ ਕੈਡਰ ਦਾ ਰੀਡਰ ਜ� ਪ�ੋਫੈਸਰ ਹੈ। ਜਵਾਬ ਸਪੱ�ਟ ਹੈ। ਉਸੇ 
ਕਲਾਸ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਉਹ ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਭਾਵ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਜ� 
ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨੰੂ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤੈਅ ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅਿਜਹੇ ਮੈਿਰਟ ਦੇ 
ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਵਜ� ਲਗਾਤਾਰ ਕਾਰਜ ਕਰਦੇ ਰਹੇ ਹਨ। ਅਿਜਹੀ ਵੱਖਰੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੀ 
ਸੂਚੀ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਵਿਰ�ਠਤਾ ਅਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਮਕਸਦ� ਲਈ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਅਤੇ ਉਸ ਲਈ 
ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਨਹ� ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਹ ਅਜੇ ਵੀ ਕੇਵਲ ਲੈਕਚਰਾਰ� ਜ� ਰੀਡਰ� ਵਜ� ਹੀ ਮੰਨ�  ਜਾਣੇ ਹਨ, 
ਿਜਵ� ਿਕ ਉਚ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਗਲਤ ਧਾਰਨਾ ਲਈ ਗਈ ਹੈ। ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਦੋ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ ਹੋਣੀਆਂ 
ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, ਇੱਕ ਕੈਡਰ ਦੇ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ, ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਦੂਜੀ ਮੈਿਰਟ ਦੇ 
ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਦੀ। ਉਚ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 16 
ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਿਨਰਦੇ�� ਨੰੂ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 12 ਿਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਨਾਲ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਉਪਰੋਕਤ ਦੱਸੇ ਗਏ ਅਨੁਸਾਰ ਸੋਿਧਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਚ ਅਦਾਲਤ 
ਦਾ ਇਹ ਿਨਰਦੇ� ਿਕ ਐਮ.ਪੀ. 1180/89 ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀਆਂ 4 ਤ� 9 ਅਤੇ ਐਮ.ਪੀ. 209/89 ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਦੇ 
ਨਾਮ� ਨੰੂ ਸੰਯੁਕਤ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ� ਹਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 



ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 16 ਦੇ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੋਰ ਿਨਰਦੇ�� ਨੰੂ ਵੀ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਪੁਆਇੰਟ ਨੰਬਰ 2 ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਹੈ ਪਰ ਿਜਵ� ਿਕ �ਪਰ ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ।

ਿਬੰਦੂ ਨੰਬਰ 3

ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸ ਿਬੰਦੂ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਇਹ ਨ� ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਭਾਵ� ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ 
ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਅਰਦਾਸ ਦੇ ਕਲੋਜ਼ 53 ਿਵੱਚ ਕਈ ਰਾਹਤ� ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਸੀ, ਪਰ ਜਵਾਬੀ 
ਨੰਬਰ 1 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਖਲਾਫ ਕੋਈ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਵਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਨਾ ਹੀ ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, 
ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ ਦਾਵੇ ਨੰੂ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਸ ਨੰੂ ਕੋਈ ਰਾਹਤ 
ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਉਸ ਨ�  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਕ�ਾਸ ਪਟੀ�ਨ ਵੀ ਦਾਇਰ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ 
ਅਿਜਹੀ ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਲਈ, ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈ ਗਈ, 
ਉਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਕੋਈ ਰਾਹਤ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਉਸ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਕਸਮ ਦੇ ਹਰਾਸਾਣ ਦੇ ਦੁੱ ਖ ਲਈ 
ਕੋਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਕੋਈ ਤੱਥ ਆਧਾਿਰਤ ਸਮੱਗਰੀ ਨਹ� ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਿਬੰਦੂ ਨੰਬਰ 3 ਨੰੂ ਇਸ 
ਲਈ, ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਿਬੰਦੂ ਨੰਬਰ 4

ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸ ਿਬੰਦੂ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਿਜਸ ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਸੀ, 
ਉਸ ਨ�  ਕਲੋਜ਼ 53 ਦੀ ਅਰਦਾਸ (ਈ) ਅਨੁਸਾਰ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਸੀ ਿਕ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਵੇਤਨ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਵਾਲਾ 
ਆਰਡਰ ਅਨੁਬੰਧ ਪੀ/25, ਜੋ ਭੇਦਭਾਵਪੂਰਣ ਹੈ, ਨੰੂ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੇ ਸਪ�ਟੀਕਰਨ ਦੇ ਚਲਿਦਆਂ ਰੱਦ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇ। ਪਰ ਅਿਜਹਾ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦੀ ਬਿਹਸ ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਤਰਕ ਨੰੂ ਸੇਵਾ 
ਿਵੱਚ ਨਹ� ਿਲਆ। ਘੱਟੋ ਘੱਟ, ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਇਸ ਪਿਹਲੂ 'ਤੇ ਕੋਈ ਚਰਚਾ ਨਹ� ਿਮਲਦੀ। 
ਹਾਲ�ਿਕ, ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਨ�  ਸਾਡਾ ਿਧਆਨ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 16 ਵੱਲ ਿਖੱਿਚਆ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਕ ਹਦਾਇਤ ਹੈ ਿਕ 
ਕੋਈ ਵੀ ਹੋਰ ਸਹਾਇਕ ਰਾਹਤ ਿਜਵ� ਿਕ ਡੀਨ ਜ� ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਮੁਖੀ ਵਜ� ਿਨਯੁਕਤੀ, ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਵੇਤਨ 
ਪੈਮਾਨ� , ਵੇਰਵੇ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਨ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ 
ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਇਹ ਹਦਾਇਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਉਪਲਬਧ ਵੇਤਨ 
ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਘਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਸ ਦਲੀਲ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ। ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਨਰਦੇ� ਕੇਵਲ 
ਇਕ ਪਿਰਣਾਿਮਕ ਿਨਰਦੇ� ਹੈ ਜੋ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀ ਦੇ ਫੇਰਬਦਲ ਤ� ਿਨਕਲਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਗਲਤ 
ਪਾਇਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਸੰਯੁਕਤ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀ ਤ� ਜਵਾਬੀਆਂ 4 ਤ� 9 ਦੇ ਨਾਮ� ਦੇ ਿਮਟਾਉਣ ਦਾ ਤਾਰਿਕਕ ਨਤੀਜਾ 
ਸੀ। ਇਹ ਸਹਾਇਕ ਰਾਹਤ ਪ�ਦਰ�ਨੀ ਪੀ/25 ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਨਾਲ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹ� ਸੀ। ਇਹ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਪ�ਦਾ 
ਹੈ ਿਕ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਦੀ ਸਟੇਟ ਸਰਕਾਰ ਨ�  21.3.81 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਨਾਲ ਇਕ ਸਪ�ਟੀਕਰਨ ਆਦੇ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਸੀ 
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋਟੀ ਰੀਡਰ� ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ� ਨੰੂ ਿਜਨ� � ਨ�  
17.6.87 ਤ� ਪਿਹਲ� ਮੈਿਰਟ ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋ�ਨ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਨੰੂ ਵੇਤਨ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ 
ਅਤੇ ਉਹ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੀਡਰ ਅਤੇ ਪ�ੋਫੈਸਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸੋਧੇ ਗਏ ਵੇਤਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਮੱਧ 
ਪ�ਦੇ� ਦੇ ਇਸ ਆਦੇ� ਨੰੂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀ ਇਨ ਪਰਸਨ ਦੁਆਰਾ ਚੁਣੌਤੀ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਲੱਗਦੀ ਿਕ�ਿਕ 
ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਇਸ ਪਿਹਲੂ 'ਤੇ ਕੋਈ ਚਰਚਾ ਨਹ� ਹੈ। ਨਾ ਹੀ ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਫੈਸਲਾ 
ਸੁਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 4 ਨ�  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਤ� ਇਸ ਵਾਧੂ ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਕ�ਾਸ 
ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਨਹ� ਕੀਤ ਿਵਚਾਰ- ਇਹ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰ. ਲਈ ਖੁੱ ਲ�ਾ ਨਹ� ਹੈ। 4 ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ 
ਦਲੀਲ ਦੇਣ ਲਈ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਿਕ ਅਪੀਲ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਇੱਕ ਹੋਰ ਪ�ਤੀਕੂਲ ਹੁਕਮ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ- ਉਹਨ� 
ਨੰੂ ਉਪਲਬਧ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਧੇ ਹੋਏ ਸੰ�ੋਿਧਤ ਸਮ� ਦੇ ਸਕੇਲ ਤ� ਵ�ਝੇ ਕਰਕੇ ਲ�ਟਸ ਮੱਧ ਪ�ਦੇ� ਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਉਹਨ� ਨੰੂ. 
ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਅਸ� ਨਹ� ਲੱਭਦੇ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਨੁਕਸ ਲੱਭਣ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਤਰਕਸੰਗਤ 
ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਆਰਡਰ ਜੋ ਮੈਿਰਟ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ� ਨੰੂ ਬਚਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ�� ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਨ� � ਨ�  ਪਿਹਲ� 
ਹੀ ਫਾਇਦਾ ਉਠਾਇਆ ਸੀ ਅਤੇ ਿਕਸ ਨ�  ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਸੀ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਤ� ਬਹੁਤ ਪਿਹਲ� ਮੈਿਰਟ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਸਕੀਮ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਸਕੀਮ. ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਕਿਹਣ ਲਈ, ਇਹ ਇੱਕ ਅਖਿਤਆਰੀ ਆਦੇ� ਸੀ ਜੋ ਿਕ ਮੌਜੂਦਾ 
ਕੇਸ ਦੇ ਤੱਥ� 'ਤੇ ਜਾਇਜ਼ ਸੀ। ਚੌਥਾ ਨੁਕਤਾ ਹੈ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬ ਿਦੱਤਾ.
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ਉਪਰੋਕਤ ਚਰਚਾ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਬੰਦੂਆਂ ਲਈ ਸਾਡੇ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਅਪੀਲ� 
ਅਸਫਲ ਹਨ ਅਤੇ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਚੁਕਾਈ ਗਈ ਆਦੇ� ਦੀ ਸੋਧ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਬੰਦੂ ਨੰ. 2 ਦੇ ਜਵਾਬ ਿਦੰਿਦਆਂ ਖਾਰਜ 
ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਕੇਸ ਦੇ ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਖਰਚੇ ਦੇ ਆਦੇ� ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।

ਵੀ.ਐਸ.ਐਸ.

ਅਪੀਲ� ਖਾਰਜ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


